PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.409.201/0001-02 — End.: Rua Dr. Sim&do da Cunha, n° 77, Centro — Cep.:39.707-000

Sao0 José do Jacuri/MG, 07 de abril de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores:

A presente propositura visa alterar a Lei Municipal n° 803, de 1° de margo de 2007, com suas
alteracbes posteriores, que institui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri-MG, dando nova redagéao a Lei Municipal n°
680/97, para adequar o vencimento basico dos cargos de Coordenacgao de Programas Sociais e
de Coordenacgao de Bolsa Familia ao valor de R$ 2.157,33 (dois mil, cento e cinquenta e sete
reais, trinta e trés centavos).

A necessidade dessa alteragdo decorre da essencialidade desses cargos no ambito da
administracdo municipal. Os Coordenadores de Programas Sociais € de Bolsa Familia exercem
atribuicdes estratégicas, como a gestao de politicas publicas de assisténcia social, articulagdo com
programas federais (tais como o Bolsa Familia, gerido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social), monitoramento de beneficios, capacitacdo de equipes e prestagcao de contas
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG). Essas fun¢des demandam alto nivel
de qualificagdo técnica, responsabilidade e dedicagdo, contribuindo diretamente para o
cumprimento das metas do Plano Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
municipais.

Atualmente, o vencimento basico desses cargos encontra-se defasado em relagao a complexidade
das atribui¢cdes. Essa disparidade compromete a atratividade das vagas, a retengao de profissionais
qualificados e a motivagao funcional, contrariando os principios da isonomia (art. 5°, caput, CF/88)
e da valorizagao do servidor publico (art. 39, § 3°, CF/88), bem como a Emenda Constitucional n°®
19/98 e a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que preconizam
remuneracdes compativeis com a carga horaria e responsabilidades.

Essa medida ndo apenas corrige injusticas remuneratorias, mas fortalece a rede de protecao social
local, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as diretrizes do SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social).
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Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Egrégia Camara
Municipal, contando com o apoio dos nobres vereadores para sua aprovagao.

Danielly Marinho Rocha Lucena

Prefeita Municipal

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
Carlos Roberto Nogueira

Presidente da Camara Municipal de Sao José do JacurilMG
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PROJETO DE LEIN°___, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

“Altera Lei Municipal n°. 803, de 01 de margo de 2007, com
alteragbes posteriores, que institui o Plano de Carreiras,
de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Sdo
José do Jacuri-MG, que deu nova redagéo a Lei Municipal

n°.680/97, e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Sao José do Jacuri/MG faz saber que a Camara Municipal, aprovou, e ela

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo Il — Cargo em Comissao, da Lei Municipal n°. 803, de 01 de margo
de 2007, com alteragdes posteriores, que institui o Plano de Carreiras, de Cargos e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri/MG, que deu nova redacgao a Lei Municipal n® 680/97;
fica alterado o valor do vencimento basico dos cargos de COORDENADOR DE PROGRAMAS
SOCIAIS e de COORDENADOR DE BOLSA FAMILIA, passando a ser R$ 2.157,33 (dois mil, cento
e cinquenta e sete reais, trinta e trés centavos), permanecendo inalterado nos demais cargos do
referido Anexo, quanto a denominagao, numero de vagas, nivel e carga horaria, nao alterado por
esta lei, e considerando a regra constitucional em que n&o se pode haver salario inferior ao minimo

legal vigente no ano de 2026, passando a ter a seguinte redacéo:

ANEXO Il
CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO | N° DE | NIVEL CARGA HORARIA - | VENCIMENTO
CARGO VAGAS H/S

Assessor de Gestao, | 01 CC-XlI Dedicacao Exclusiva R$ 2.724,96
Projetos e Convénios

Assessor Juridico 01 CC — XVIIl | Dedicacéo Exclusiva R$ 7.235,60
Chefe de Engenharia Civil 01 CC - XVII Dedicacdo Exclusiva R$ 6.722,33
Controlador Interno 01 CC - XV Dedicacéo Exclusiva R$ 3.636,50
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Coordenador de | 01 CC-1Vv Dedicacao Exclusiva R$ 2.050,47
Almoxarifado

Coordenador de Atencdo | 02 cCc-li 30 Horas Semanais R$ 1.797,77
Primaria a Saude

(Alteragdo Lei Municipal n°

1.199/2023)

Coordenador de Bolsa | 01 CcC-VI Dedicacao Exclusiva | R$ 2.157,33
Familia (Alteragcao Lei

Municipal n° 1.199/2023)

Coordenador de | 03 CC-VI Dedicacao Exclusiva R$ 2.157,33
Departamento de

Administracao  (Alteragcédo

Lei Municipal n°

1.199/2023)

Coordenador de Esportes | 01 CC-1I Dedicacao Exclusiva R$ 1.621,00
(Alteracao Lei Municipal n°

1.199/2023)

Coordenador de | 01 CC-VI 24 Horas Semanais R$ 2.157,33
Faturamento

Coordenador de Licitagédo 01 CC-X 40 Horas Semanais R$ 2.597,50
Coordenador de Limpeza | 02 CC-1 40 Horas Semanais R$ 1.621,00
Urbana  (Alteragdo Lei

Municipal n° 1.199/2023)

Coordenador de Obras 02 CC -Vl Dedicacéo Exclusiva R$ 2.365,80
Coordenador de | 01 CcC-ViI Dedicacdo Exclusiva | R$ 2.157,33
Programa Social

(Alteracdo Lei Municipal

n° 1.199/2023)

Coordenador de Setor de | 01 CC-1IX Dedicacgao Exclusiva R$ 2.450,00
Identificacao

Coordenador de | 02 cC-V Dedicagao Exclusiva R$ 2.101,21
Transportes (Alteracdo Lei

Municipal n° 1.199/2023)

Coordenador de UMC - | 01 CcC-I Dedicacéo Exclusiva R$ 1.621,00
Unid. Mun. Cadastramento

(Alteragdo Lei Municipal n°

1.199/2023)

Coordenador Técnico de | 01 CC =Xl 25 Horas Semanais R$ 2.732,61
Recursos Humanos

Coordenador de TFD 01 CC-I 20 Horas Semanais R$ 1.621,00
Diretor de Compras 01 CC - XIV Dedicacao Exclusiva R$ 3.297,63
Diretor de Transportes 01 CC - XIll Dedicacao Exclusiva R$ 3.153,89
Diretor de Marketing e | 01 CC =Xl 30 Horas Semanais R$ 3.153,89
Comunicagao

Diretor de Obras 01 CC - Xlli Dedicacéo Exclusiva R$ 3.153,89
Diretor de Transportes 01 CC =Xl Dedicacgao Exclusiva R$ 3.153,89
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Diretor do Departamento | 01 CC =Xl Dedicacao Exclusiva R$ 3.153,89
Municipal de Saude

Gestor de  Assisténcia | 01 cC-Vi Dedicacéo Exclusiva R$ 2.239,63
Social

Gestor de Frotas 01 cc-1 Dedicacgao Exclusiva R$ 1.892,64
Gestor de Patrimoénio 01 cCc-l Dedicagao Exclusiva R$ 1.892,64
Mae Social (Alteracdo Lei | 01 CC-1I Dedicacgao Exclusiva R$ 1.621,00
Municipal n°® 1.199/2023)

Tesoureiro 01 CC - XVI Dedicacéo Exclusiva R$ 4.104,05

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao a conta e orcamento préprio

vigente do Municipio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagédo, revogando-se as disposicoes em

contrario.

Sao José do Jacuri/MG, 07 de abril de 2026.

Danielly Marinho Rocha Lucena

Prefeita Municipal




