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A Prefeiié Municipal de S3o José do Jacuri, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art.
83, inc. | da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO as disposigoes contidas na Lei Municipal n° 954 de 04 de dezembro de
2014;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Processo de Avaliacdo de Desempenho;

DECRETA:

Art. 1°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de provimento efetivo,
cumprira obrigatoriamente estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade para as atribuigoes do cargo publico serdo objeto de avaliagao

especial de desempenho, nos termos das disposigdes constantes deste Decreto.

§ 1°. A avaliacao especial de desempenho referida no caput deste artigo se dara, no maximo,

em 03 (trés) etapas, as quais serdo realizadas, a partir da nomeacéao do servidor, ao término
de cada ano do estagio probatério.

§ 2°. O servidor, que na data de publicagao deste Decreto, ja estiver em adiantado periodo

de exercicio sera submetido a tantas quantas etapas restarem para conclusdo do periodo
probatoério.

§ 3°. Cada etapa da avaliagao sera precedida de uma listagem que enquadrara o servidor na
fase adequada de avaliagao.

§ 4°. O servidor que na data de publicagado deste Decreto tiver sido nomeado ha mais de 03
(trés) anos, e posteriormente a Emenda a Constituigdo Federal n® 19/98, sera submetido a

uma unica etapa de avaliagdo a fim de se declarar encerrado o periodo de estagio probatoério
bem como a sua estabilidade.
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§ 5°. O servidor que se enquadrar no paragrafo anterior, e que obtiver indice considerado
insatisfatério sera incluido no Plano de Melhoria do Desempenho e serd novamente avaliado

6 (seis) meses apds a primeira avaliagao.

Art. 2°. O Plano de Melhoria do Desempenho, referido neste Decreto, visa a adogdo de
medidas necessarias ao desenvolvimento do servidor, através de um acompanhamento
direto pela chefia imediata, inclusive, com assisténcia de profissional especializado, buscando
detectar as deficiéncias do servidor, fornecer meios para seu desenvolvimento e, sobretudo,

explorar seu potencial profissional.

§ 1°. O servidor com resultado inferior a 60 (sessenta pontos) em uma etapa somente sera
submetido & nova etapa de avaliacdo, apds a Comissao de Avaliagdo de Desempenho definir
os procedimentos visando o melhor aproveitamento do servidor, bem como o0 seu

desenvolvimento.

§ 2°. O chefe imediato do servidor avaliado devera, no espago proprio do instrumento de
avaliagcdo, enumerar as sugestdes que julgar convenientes para o Plano de Melhoria do
Desempenho visando o desenvolvimento do servidor.

Art. 3°. O servidor estavel sera submetido a avaliagao periédica de desempenho,
regulamentada por este decreto, que sera realizada anuaimente e tera como objetivo sua
ascensao funcional nos termos da lei.

Art. 4°. Para efeitos deste Decreto, entende-se por:

| — Etapa Avaliatéria: cada uma das avaliagdes realizadas.

Il — Resultado ou Avaliagao Parcial: resultado ou avaliagdo proferida por cada um dos sujeitos
da analise bifocal.

Il — Resultado Final de Cada Etapa de Avaliagao: resultado pfoferido pela Comissao de

Avaliagcdo de Desempenho, decorrente da apuragao dos resultados parciais.
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IV — Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho: resultado proferido pela Comissdo de
Avaliagao de Desempenho referente a conclus3o das avaliagdes ao final do periodo do estagio

probatério ou referente a avaliacao periddica do servidor estavel.

V — Pronunciamento Conclusivo: manifestagédo formal emitida pela Comisséo de Avaliacdo de

Desempenho em cada uma das etapas avaliatérias.

VI — Parecer Final: manifestagao formal emitida pela Comissao de Avaliagao de Desempenho

ao final do periodo probatério ou referente a avaliagao periodica do servidor estavel.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho sera instituida por portaria expedida pela
Prefeita Municipal, composta de, no minimo, 03 (trés) servidores, pertencentes ao quadro

funcional de servidores estaveis do Municipio.

§ 1°. Sera nomeado como membro suplente um servidor para substituir o titular da Comissao

que por motivo devidamente fundamentado estiver impedido de atuar.

§ 2°. Os servidores designados para compor a Comissao de que trata este artigo, exercerao

suas atividades sem prejuizo das atribuigbes normais do cargo que ocupem.

§ 3°. A Comisséao de Avaliacdo de Desempenho para fins de promogao da carreira do
magistério sera constituida por um representante da Secretaria Municipal de Educagao ou

4rgao congénere e dois professores eleitos pelo corpo docente, anualmente.

Art. 6°. Compete a Comisséo zelar pela observancia dos procedimentos e dos critérios de
avaliacdo previstos neste Decreto, incumbindo-lhe ainda, especificamente, a apreciagao dos
resultados parciais que lhes forem dirigidos, a produgéo do pronunciamento conclusivo a cada

etapa avaliatéria e o parecer final sobre a avaliagdo do servidor.

§ 1°. Cabe ainda, a Comissao dar conhecimento ao servidor do inteiro teor do pronunciamento

conclusivo referente a cada etapa avaliatéria, bem como do resultado obtido ao final.
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§ 2°. E de responsabilidade da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho a analise do pedido
de reconsideragdo interposto, no prazo deste Decreto, pelo servidor insatisfeito com o

resultado de sua avaliagao.
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7°. As agbes relacionadas com a avaliagdo de desempenho do servidor tém como

objetivos:
| - Acompanhar e avaliar o desempenho do servidor durante o estagio probatdrio;

Il — Promover medidas para a adequagéo do desempenho do servidor as atribuigoes de seu

cargo, bem como para o alcance dos propésitos organizacionais;
11l — Promover o desenvolvimento do potencial do servidor no exercicio de suas fungoes;

IV — Fornecer informacées ao processo em que se confere a estabilidade do servidor no cargo,

ou, quando for o caso, de sua exoneragdo ou recondugao ao cargo anteriormente ocupado;

V — Providenciar meios de corregdo, orientagdo e criagdo de condigbes objetivas de

aperfeicoamento aqueles servidores avaliados negativamente.

Art. 8°. Na avaliacdo serdo aferidas as habilidades comportamentais e profissionais do
servidor, mediante observancia dos fatores abaixo, que serao desenvolvidos considerando as

especificagdes do cargo e servirdo como indicadores de avaliagao:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

[ll — capacidade de Iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — qualidade do Trabalho;

VIl — presteza;
VIIl — aproveitamento em programa de capacitagao;
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IX - uso adequado dos equipamentos o instalages de servico;
X - capacidade de trabalho em equipe.

Art. 9°. As avaliagSes siio realizadas através de uma andlise bifocal composta de:
| = Autoavaliagfio prévia pelo servidor avallado;
Il — Avaliacéo pélo superior imediato do servidor avallado.

Art. 10. Os servidores a serem avallados deverfio ser formalmente comunicados dos critérios
que serdo utilizados na sua avallago, bem como das condigbes para o exercicio de defesa.

§ 1°. O servidor serd convocado para as avallagbes de que trata o artigo anterior, com a
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gtels.

§ 2°. O servidor que deixar de atender a convocagao, para as avaliagdes de que trata o artigo
anterior, recebera como conceito apenas aquele apontado pelo chefe imediato.

Art. 11. Serao utilizadas ferramentas especlficas de avaliagsio, que constituem parte integrante
deste Decreto, as quais deveréo ser devidamente fundamentadas.

§ 1° O servidor avaliado e o seu chefe imediato servirdo de instrumentos diretos para a

formalizag&o do processo de avaliagio de desempenho a ser conduzido pela Comiss3o de
Avaliagdo de Desempenho.

§ 2°. A Comissao de Avaliacio de Desempenho tem competéncia para investigar e, até mesmo
discordar das avaliagdes previstas no presente decreto, caso haja indicios de irregularidades

ou manipulagdes na realizagdo das avaliagdes, zelando sempre pela transparéncia e pela
busca da verdade no procedimento de avaliagio.

Art. 12. O Executivo estabelecera, através de portaria, as chefias imediatas para fins de
avaliagado de desempenho.

Art. 13. O Processo de Avaliagdo de Desempenho devera ser formalizado e instruido com:
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| — Capa contendo numero préprio, nome do servidor avaliado, n de matricula, data de
admissao, cargo ocupado, periodo de avaliagao,

Il - Termo de abertura contendo a identificacdo do servidor, n°® da portaria de nomeagao,

membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho e finalidade do processo;

Il - Copia de comunicado encaminhado ao servidor avaliado, informando sobre os critérios

que serao utilizados na sua avaliagdo, bem como das condigbes para o exercicio de defesa,

IV - Ferramentas utilizadas na avaliagao realizada pelo préprio servidor e pelo chefe imediato
em cada etapa da avaliagao, devidamente fundamentadas;:

V — Pronunciamento conclusivo emitido pela Comisséo de Avaliagao de Desempenho em cada
etapa da avaliagao;

VI — Coépia de pedido de reconsiderac¢ao, quando houver;

VIl —Decisao da Comissao de Avaliagdo de Desempenho quanto ao pedido de reconsideracao,
quando houver;

VIl - Parecer final emitido pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho quanto a aprovagao
ou reprovagao do servidor;

IX — Pedido de reconsideraciao e/ou recurso contra parecer final da Comissao de Avaliacio;

X — Decisido da Comissao de Avaliagdo de Desempenho e do Prefeito quanto ao pedido de
reconsideragao e recurso, respectivamente, interpostos contra Parecer Final;

X! — Decisao do Prefeito ratificando a aprovacao do servidor no estagio probatério e declarando

a sua estabilidade no servico publico ou decisdo pela reprovagio do servidor acompanhada
de termo de exoneracao do cargo por insufi
Probatério:

ciéncia de desempenho durante o Estagio
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X!l - Prova da ciéncia pelo servidor do resultado de cada etapa da avaliagdo, bem como das

decisdes referentes aos pedidos de reconsideragdo e recursos interpostos e da decisao
proferida pelo Chefe do Poder Executivo;

Xill - Termo de encerramento firmado pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.
DA FICHA DE AVALIAGAO

Art. 14. A chefia imediata na sua avaliagio e o servidor na autoavaliagdo deverdo atribuir um
conceito para cada etapa da avaliagido de desempenho.

§ 1°. Cada conceito atribuido equivalera a uma pontuacdo que sera distribuida da seguinte
forma, conforme ficha de avaliagao, parte integrante deste Decreto:

| — Conceito Eficiente: entre 91 a 100 pontos
It — Conceito Bom: 81 a 90 pontos

Il — Conceito Regular: 61 a 80 pontos

IV — Conceito Insuficiente: igual ou inferior a 60 pontos

§ 2° O resultado final da avaliagdo de desempenho sera encontrado através da média
aritmeética simples das avaliagdes parciais a que se sujeitou o servidor avaliado.

§ 3°. O servidor que obtiver como resultado final de cada etapa avaliatéria pontuacao entre 91
a 100 tera rendimento considerado eficiente:

§ 4°. O servidor que obtiver como resultado final de cada etapa avaliatéria resultado com
pontuagao entre 81 a 90 tera rendimento considerado bom:

§ 5° O servidor que obtiver como resultado final de cada etapa avaliatéria resultado com
pontuagéo entre 61 a 80 tera rendimento considerado regular;

§ 6° O servidor que obtiver como resuitado final de cada etapa avaliatoria resultado com
pontuagao igual ou inferior a 60, tera rendimento considerado insuficiente.
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§ 7°. Em cada etapa da avaliagdo, o servidor em estagio probatdrio que nao alcangar os 60
(setenta pontos) atribuidos devera ser incluido no Plano de Melhoria do Desempenho.

Art. 15. Na fase de autoavaliagdo, o servidor podera manifestar-se, por escrito, sobre as
condigdes de trabalho oferecidas pelo 6rgdo a que é vinculado, as quais deverdo ser levadas

em consideragao pelo superior imediato no momento de atribuir os conceitos aos fatores
enumerados no formulario préprio.

Art. 16. A avaliagdo realizada pelo superior imediato devera ser desenvolvida mediante

entrevista formal com o servidor avaliado, assistida por um membro da comissdo, quando
houver necessidade, visando a:

| — Indicagao das tarefas, utilizando as atribuigdes do cargo como parametros de avaliagao;
Il — Negociagao das expectativas de desempenho do servidor,

[l = Comunicagao e discussao dos conceitos ou notas obtidos;

IV — Identificagdo de eventuais problemas de desempenho, com propostas de agdes para
soluciona-los.

§ 1°. Ao final da entrevista referida no caput deste artigo, o superior imediato do servidor
avaliado lavrara termo circunstanciado do ocorrido no espago destinado a este fim na

ferramenta de avaliagdo, que devera ser assinada pelo servidor avaliado, seu superior € 0
membro da comissao.

§ 2°. Ao avaliar o fator trabalho em equipe, o chefe imediato podera levar em consideragio a
opinido dos integrantes da equipe de trabalho do servidor avaliado.

Art. 17. O Municipio, através de servigo especializado, podera oferecer treinamento aos
servidores em estagio probatério, com énfase na qualidade do servigo a ser prestado, na

necessidade do trabalho em equipe e na busca pela satisfagdo dos administrados, que sdo os
destinatarios finais de todo e qualquer servigo publico.

Art. 18. As avaliagbes realizadas em conformidade com o artigo 8° deste Decreto serdo

encaminhadas a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, a fim de que as aprecie, faca o
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calculo da pontuagao atribuida através dos conceitos e emita pronunciamento conclusivo sobre
a etapa avaliatoria em questao.

§ 1° Apods a realizagdo da ultima etapa de avaliagdo, a Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho proferira resultado final do desempenho do servidor, o qual devera ser
encaminhado ao Prefeito Municipal, a fim de que possa, através de Portaria, ratificar a

aprovagao do servidor e declarar a sua estabilidade, caso o parecer o considere aprovado na
avaliagao especial de desempenho.

§ 2°. Considerar-se-a aprovado o servidor que obtiver, no minimo, 60 (sessenta pontos)

resultantes da meédia aritmética simples das etapas de avaliagdo a que se sujeitou.

§ 3° Em caso de parecer pela reprovagdo do candidato, sera este encaminhado ao(a)

Prefeito(a) Municipal para que apdés a analise das razées recursais do servidor, se houver,
emita decisdo que entender cabivel.

§ 4° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 5°. O servidor ja estavel que nao obtiver resultado igual ou superior a 70 (setenta pontos) na
avaliagao de desempenho nao fara jus a progressao horizontal ou promog¢ao, devendo cumprir

novamente o intersticio previsto na Lei Municipal n® 954 de 04 de dezembro de 2014.

Art. 19. O servidor que discordar do pronunciamento conclusivo, bem como do resultado final
de sua avaliagao podera interpor pedido de reconsideragdo a Comissdo de Avaliagcdo de
Desempenho, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da assinatura pelo servidor no

pronunciamento conclusivo referente as etapas avaliatérias e no parecer sobre o resultado
final de sua avaliagao.

Art. 20. Apds ciéncia da decisdo prolatada frente ao pedido de reconsideragido quanto ao

resultado final da avaliagao, o servidor podera interpor recurso fundamentado, no prazo de 05
(cinco) dias, dirigido ao(a) Prefeito(a) Municipal.
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Art. 21. O pedido de reconsideragdo e o recurso deveréo ser decididos no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pela autoridade julgadora.

Art. 22. O pedido de reconsideragéo, assim como o recurso, sera interposto por petigao escrita,
que podera ser acompanhada dos documentos que o servidor julgar conveniente,

Art. 23. Na contagem de todos os prazos previstos neste Decreto, exclui-se o dia do comego

e inclui-se o do vencimento, considerando prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte
se o0 vencimento cair em dia em que nao houver expediente.

Art. 24. O parecer final proferido pela Comissdo de Avaliagdo ndo impede a continuidade de
apuragao dos fatores enumerados no artigo 8° deste Decreto.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagao entre a Comissao de Avaliagao de
Desempenho e o Prefeito Municipal.

Art. 26. A Comissdo de avaliagdo de desempenho, os chefes imediatos, assim como 0s
servidores que serdo avaliados, deverdo receber orientagao detalhada dos termos deste
Decreto, bem como de todo o processo das avaliagoes.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

'S0 José de Jacuri’MG, 29 de outubro de 2025.
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Danielly Marinho Rocha Lucena

Prefeita Municipal




