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'PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI
g Estado de Minas Gerais

De: |0 de O\)s(\)b‘(‘() de 1997

“Dispde sobre o Plano de Carreiras, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DO JACURI.

Fago saber, } ’
que a Camara Municipal de SAO JOSE DO JACURLI, por seus representantes

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

N _Art. 1° - O plano de carreira, de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal
de SAO JOSE DO JACURLI, ¢€ o estabelecido nesta Lei.

Art. 2° - As atividades da Prefeitura Municipal distribuem-se por classes que se
subdividem em cargos e fungdes.

Art. 3° - Cargo € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a uma
pessoa, sob o regime estatutario.

Art. 4° - Fungdo € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas
temporariamente a uma pessoa, a teor do Art. 37, Item 1X, da Constituigdo Federal

Art.: 5° - Classe € o agrupamento de cargos e atribuigdes da mesma natureza,
de denominagdo idéntica, de mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ao grau de
dificuldades e responsabilidade.

Paragrafo Unico - As classes sdo isoladas ou se dispdem em série.

Art. 6° - Série de classes é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, disposta hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribui¢des e
com o mesmo nivel de responsabilidade.

§ 1° - As classes de uma série de classes sdo classificadas por algarismos
romanos, na ordem natural, a partir de I, que cabe a classes inicial.

§ 2° - Cada série de classes tem uma classe inicial inica.

Art. 7° - Os grupos ocupacionais e servigos relacionam na conformidade do
Anexo I, Classes ou Séries de Classes representativas de atividades profissionais homogéneas
ou que entre si guardam conexao.

Art. 8° - As classes constituem-se por niveis, consideradas as atribui¢des e
responsabilidades dos cargos que as compdem.
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Art.9°- As atribui¢des, responsabilidades e demais caracteristica pertinentes a
cada classe serdo especificadas pelo Executivo, respeitada a indicagdo sintética de cada
classe, na conformidade do Anexo VI, que trata do resumo das classes.

Paragrafo Unico - As especificagdes compreenderdo para cada classe os
seguintes elementos de identificagdo:

I - denominagio;

II - codigo;

111 - descrigdo sintética da natureza do trabalho;

IV - exemplo de tarefas tipicas;

V - qualificag@o e, se for o caso, demais requisitos para o provimento.

Art. 10 - Na classificag@o dos cargos, que € objetiva:
I - atender-se-a ao servigo executado;
II - o vencimento guardara relagdo inerente ao cargo;
I1I - as classes de nivel igual correspondera vencimento igual.

SECAO 1
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 11 - Para os efeitos desta Lei:

I - Funcionario € o servidor legalmente investido em cargo publico, que
percebe vencimento, com direitos, vantagens e regime disciplinar definidos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos de SAO JOSE DO JACURI. ‘

II - Empregado é o servidor que exerce fungdo, percebe remuneragio,
contratado temporariamente, nos termos da Lei e Constitui¢do Federal (Art. 37, Item IX),
sob o regime juridico de Direito Publico.

[II - Servidor é a denominagdo genérica que designa, indistintivamente,
funcionario e empregado.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O servidor publico municipal compreende:
I - a atividade prevista nesta Lei;
II - outras atividades.

Art. 13 - A atividade prevista nesta Lei distribui-se por cargos criados por
Lei, em numero certo, com denominagdo e especificagdes proprias, e compreende:
I - cargos de provimento em comissdo, regidos pela legislagdo estatutaria.
II - cargos providos através de concurso publico em carater efetivo e regido
pela legislagdo estatutaria propria.

§ 1° - Integrardao o Quadro de Pessoal da Prefeitura os cargos em carater
permanente e de provimento em comissdo, compreendidos nas classes previstas no
Anexo L.

§ 2° - A administragao numérica dos cargos de provimento permanente pelas
unidades de estruturas administrativas sera feita pelo Executivo, observando o numero
global de cargos de cada classe nos termos do Anexo I.
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Art. 14 - Para as outras atividades do servigo publico municipal, para cuja
execucdo ndo disponha a Prefeitura de servidor habilitado, os contratos serdo feitos nos
termos da legislagdo propria e de acordo com o Art. 37, Item IX, da Constituigdo Federal.

CAPITULO 111
DO REGIME JURIDICO

Art. 15 - Os ocupantes dos cargos publicos previstos nesta Lei, sujeitam-se
ao regime juridico definido no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal
de SAO JOSE DO JACURL

CAPITULO IV
DO DESVIO DA FUNCAO

Art. 16 - Nio sera permitido cometer a servidor outro trabalho sendo o
constante de sua classe (Anexo VI), podendo haver substitui¢do, durante o impedimento do
titular, por tempo superior a 20 (vinte) dias, quando sera paga, ao substituto, a
remuneragdo, integralmente.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO
SECAO 1
DO VENCIMENTO

Art. 17 - Vencimento € a retribui¢do pecuniaria paga ao funcionario pelo
exercicio do cargo que esteja regularmente ocupando.

§ 1° - Os niveis de vencimento dos cargos s3o os constantes no Anexo I,
correspondendo-lhes os valores dos Anexos II e III;

§ 2° - Os niveis ou valores de uma tabela de remunerag¢do nao tem relagao
com a outra;

§ 3° - A cada nivel, dos cargos de provimento efetivo, corresponde um
vencimento que se desenvolve por 5 (cinco) graus escalados em ordem crescente e
designados por algarismos de 1 (um) a 5 (cinco), na forma do Anexo III.

§ 4° - Os vencimentos constantes dos Anexos II e IIl sio mensais

Art. 18 - Ao funcionario provido em novo cargo sera atribuido o vencimento
base da classe.

Art. 19 - Os vencimentos constantes dos Anexos II e III, correspondem a
jornada normal de trabalho definida no Anexo I, desta Lei.

Art. 20 - O funcionario, quando em exercicio de cargo de provimento em
comissdo da Administragdo Municipal, podera optar pela remuneragdo do cargo efetivo
acrescida de 20 % (vinte por cento) ou pelo vencimento respectivo do cargo comissionado
com os adicionais que lhes sdo devidos.
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Art. 21 - Os critérios de autorizagdo do servigo extraordinario, observados os
limites constitucionais, serdo estabelecidos pelo Executivo.

Paragrafo Unico - A inobservancia dos limites e critérios mencionados no
artigo acarretara a responsabilidade de quem lhe der causa ou nela consentir.

SECAO 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22 - Progressdo horizontal € a passagem de um grau de vencimento para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe.
Paragrafo Unico - Os graus de vencimentos s3o os constantes do Anexo 111

Art. 23 - Tera direito a 1(um) grau na progressdo horizontal o funcionario que:
I - houver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe, contados a partir da vigéncia desta Lei,
IT - houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho.
§ 1° - Perdera o direito a progressao horizontal, iniciando-se a contagem de
novo periodo, o funcionario que:
I - sofrer penalidades de suspensdo ou de destituigdo de chefia;
I1 - faltar ao servigo por mais de 15 (quinze) dias no intersticio, continuos ou
ndo, por qualquer motivo, mesmo justificado, ressalvado exclusivamente o de:
a - férias
b - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;
¢ - luto pelo falecimento de pai, conjuge ou irmao, até 2 (dois) dias consecutivos, a contar do
falecimento;
d - licenga maternidade e paternidade; por acidente de servigo ou doenca
profissional;
€ - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
f - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal ou
chefe imediato.
§ 2° - Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo de provimento em comissao.
§ 3° - A avaliag@o de desempenho sera apurada através de boletim individual e
tera sua regulamentagdo estabelecida pelo Executivo.
§ 4° - A progressdo de que trata este artigo ndo sera aplicada com efeitos
retroativos e, somente apOs a posse em carater efetivo, tera inicio a contagem de tempo para
fins da alterac@o de graus.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 24 - Poderdo ser concedidas as seguintes gratificagdes, além das previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I - pela participagdo como Professor em curso intensivo de treinamento de
servidor, arbitrada pelo Prefeito, com base em proposta do servidor responsavel pelo curso:

IT - pela participa¢do como membro de comissdo de concurso publico, arbitrada
pelo Prefeito, com base em proposta do 6rgdo da administragdo;
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I1T - para locomog@o a escola de dificil acesso, ao Professor lotado em escola da
zona rural, em valor igual a 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento-base, devida por
uma unica vez,

IV - pela elaboragio de trabalho especial de carater técnico ou cientifico definido
através de portaria, e arbitrada pelo Prefeito apos a conclusdo dos trabalhos;

V - aos ocupantes dos cargos de Diretor de Escola Municipal, nos seguintes
valores;

a - de 10% (dez por cento) sobre o vencimento dos Diretores de Escolas com mais de 300
(trezentos) alunos;

b - de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento aos Diretores de Escolas com mais de 600
(seiscentos) alunos.

VI - ao ocupante de qualquer cargo, em percentual de até 50% (cinquenta por cento),
quando da execugdo de servigos extraordinarios e desde que deferida pelo Prefeito Municipal,
a quem compete estabelecer o valor.

Art. 25 - As gratificagdes de que trata esta se¢do ndo se incorporam ao
vencimento do funcionario.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 26 - A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Administragao Municipal de SAO JOSE DO JACURI, o funcionario tera direito ao adicional
quinqiienal sobre seu vencimento, nos termos da Lei Organica e do Estatuto dos Funcionarios.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 - A jornada de trabalho dos funcionarios da Prefeitura Municipal de

SAO JOSE DO JACURI ¢ a estabelecida no Anexo n°® I, desta Lei, ou a que venha a ser
fixada, através de Decreto, pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 30, desta lei

Art. 28 - A duragdo da jornada de trabalho do Professor sera exigida para a
regéncia de uma classe e de conformidade com o estabelecido pela lei de diretrizes da
educagdo.

Art. 29 - No caso de Professor, a duragdo da jornada de trabalho variara,
observando-se carga de 36 (trinta e seis) aulas semanais, se outra nao for a determinagdo da
legislagdo federal pertinente.

Art. 30 - O horario de trabalho dos funcionarios da Prefeitura Municipal de

SAO JOSE DO JACUR], ressalvados os casos especiais, sio os seguintes:
I - a jornada de trabalho de 6 (seis) horas inicia-se as 7:00 (sete) horas e termina

as 13:00 (treze) horas;
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Il - a jornada de trabalho de 8:00 (oito) horas, de acordo com a natureza do
servigo, sera fixada dentre as seguintes opgdes:
a - de 7:00 (sete) horas as 17:00 (dezessete) horas, interrompendo-se no periodo
compreendido de 11:00 (onze) horas as 13:00 (treze) horas;
b - de 7:30 (sete horas e trinta minutos), interrompendo-se, no periodo compreendido entre
11:30 (onze horas e trinta minutos) € 13:30 (treze horas e trinta minutos).

Paragrafo Unico - O horario de trabalho bem como a jornada, serdo os
constantes do Anexo I, desta lei ou fixados pelo Executivo Municipal, através de Decreto.

Art. 31 - Poder@o ser dispensados do expediente aos sabados, sem prejuizo dos
vencimentos, os ocupantes de cargos burocraticos, declarados pelo Executivo.

Paragrafo tnico - a dispensa de que trata o Artigo tem carater precario,
podendo a Administragdo revoga-la, sem que assista ao funcionario direito a acréscimo de
remuneragao.

CAPITULO VII
DA LICENCA MEDICA

Art. 32 - O atestado médico somente tera validade quando firmado por médico
do trabalho da Prefeitura ou por outro com homologagao do servigo proprio da Prefeitura.

CAPITULO VII
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SECAO I
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 33 - S3o atividades de magistério:

I - ade docéncia,

I - a pedagogica.

§ 1° - a atividade de docéncia consiste na Regéncia de classe, complementada
com a elaboragdo de planos e programas, controle e avaliagio de rendimento escolar,
orientagdo, recuperagdo de alunos, segundo o Estatuto do Magistério Municipal;

§ 2° - a atividade pedagogica compreende as atividades de administragao
escolar, supervisdo pedagogica e orienta¢do educacional e de dire¢do, se necessario.

SECAO 11
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 34 - As unidades de ensino do municipio classificam-se em:
I - Escola Municipal de Ensino Preliminar;
II - Escola Municipal de Ensino de 1* a 8 séries, localizadas na zona rural ou

urbana.

Art. 35 - Podera haver em cada escola um cargo de diretor um de vice-diretor e
um de secretario e serdo criados mediante lei especifica e justificadamente.



,PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI
4 Estado de Minas Gerais

Art. 36 - Quanto a lotagdo dos cargos de Vice-Diretor serdo observadas as
seguintes disposigdes:

I - ndo havera vice-diretor em escolas municipais, quando localizadas na zona
rural;
IT - nas escolas municipais de ensino preliminar e nas escolas municipais de
zona urbana com menos de 14 (quatorze) classes, podera haver um so vice-diretor;
I1l - nas escolas municipais com 14 (quatorze) ou mais classes, podera haver
vice-diretor, at¢ o maximo de 1 (um) por turno de funcionamento.

SECAO 111
DO CORPO DOCENTE

Art. 37 - Havera no magistério municipal a classe de professor:

Art. 38 - O numero de Professores sera fixado por unidades de ensino de
acordo com as necessidades do servigo.

AMALLELCORRLLLECCEorny
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Art. 39 - O nimero de Professor no desempenho da atividade de protessor
eventual nas Escolas Municipais obedecera o Constante do Anexo 1.

'

Art. 40 - Para fim de reunides destinadas a planejamento e a orientagédo,
mediante apuragdo de frequiéncia, ao Professor poderdo ser creditadas as aulas, nas seguintes
proporgoes:

I - de 5 (cinco) a 8 (oito) aulas ministradas: 01 (uma) alua de crédito,

IT - de 9 (nove) a 17 (dezessete) aulas ministradas 02 (duas) aulas de crédito;
III - de 18 (dezoito) a 27 (vinte e sete) aulas ministradas, 03 (trés) aulas de

)
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crédito;
IV - acima de 27 (vinte e sete) aulas ministradas, 04 (quatro) aulas de crédito.
Paragrafo Unico - Os dispositivos dos Incisos I a IV somente produzirdo efeitos
a partir da vigéncia desta Lei.

SECAO IV
DA ESCRITA ESCOLAR.

Art. 41 - A escrituragdo das unidades de ensino sera realizada por servidor
designado para tal, e tera a supervisdo do Diretor do Orgdo Municipal de Educacio.

§ 1° - O numero de funcionarios de que trata o Artigo, sera obtido em cada
unidade de ensino, dividindo-se por oito o nimero de classe, podendo o resultado ser
aumentado de uma unidade, quando o resto for superior a quatro;

§ 2° - O Secretario da Escola Municipal, se possivel um por unidade de ensino,
ndo podera ser lotado nem ter exercicio em escola municipal de ensino preliminar ou escola
municipal rural.
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§ 3° - Se a escola ndo comportar a lotagdo de servidor exclusivo para a
promogdo da escrituragdo, os seus trabalhos serdo realizados diretamente no Orgdo Municipal
de Educag@o, onde permanecerdo os seus arquivos e anotagdes.

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 42 - Fica o Executivo autorizado a manter ou promover cursos de
treinamento e aperfeicoamento de funcionarios.

§ 1° - Os cursos poderdo ser ministrados no Municipio ou fora dele, por
funcionarios ou por entidades especializadas.

§ 2° - O funcionario que participar de cursos de treinamento podera ser
dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, enquanto durar o treinamento, sem
prejuizo da remuneragao.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 - Os cargos de provimento efetivo, criados na forma desta Lei e da Lei
de Estrutura Administrativa ndo providos por concurso publico ou pelo aproveitamento do
servidor estavel, na forma do Artigo 19, do Ato das Disposi¢des Transitorias Constitucionais,
verificada, em cada caso, a natureza do servigo e a qualidade do funcionamento, somente serdo
supridos mediante a aprovagdo prévia em concurso publico.

Paragrafo Unico - Os funcionarios ocupantes de cargos de provimento efetivo,
ndo estaveis na forma do Art. 19, do Ato das Disposi¢Ges Transitorias Constitucionais, se nao
aprovados no concurso publico, serdo dispensados “ex-oficio”.

Art. 44 - Ao professor, impedido de reger classe por motivo de satude, permitir-
se-a exercicio de atividade na escola, mediante a apresentagio de laudo de pericia médica do
IPSEMG, Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais acolhido pelo
médico do Trabalho da Administragio Municipal, deferindo-se-lhe o vencimento
correspondente ao numero minimo de aulas estipulado nesta lei, para jornada de trabalho de
seis horas.

CAPITULO XI
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 45 - Fica o executivo autorizado a conceder aos funcionarios publicos, nos
termos deste Lei, gratificagdo anual até o limite de 01 (um) vencimento mensal do respectivo
cargo, observados os paragrafos seguintes:

§ 1° - A gratificagdo relativa a cada cargo sera paga no més de dezembro,
ficando a critério do executivo municipal, antecipa-la ou parcela-la;

§ 2° - A cada més de efetivo exercicio no periodo aquisitivo, correspondera
1/12 (um doze avos) da gratificagio;

§ 3° - N&o sera paga gratificacdo ao funcionério que, no periodo aquisitivo,
houver sofrido penalidades de suspensdo ou destituigdo de chefia.
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Art. 46 - Aplicam-se a todos os funcionarios publicos municipais que trabalham
em locais insalubre os dispositivos da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho ou Atos
Normativos pertinentes.

Paragrafo Unico - Caracterizada a insalubridade, fica assegurado ao funcionario
publico o direito ao percentual correspondente ao grau de insalubridade em que se enquadrar a
atividade.

Art. 47 - Para acesso a cargo publico municipal, de natureza permanente, ndo
sera fixado o limite maximo de idade, ficando estabelecido em dezoito anos o limite minimo
para ingresso no servigo publico municipal.

Art. 48 - As classes, cargos e fun¢des do quadro atual, passam a ter
denominagdo constante do Anexo I, desta lei.

§ 1°. - O Anexo IV contém os cargos ocupados por servidores estabilizados
por forga do Art. 19, das Disposigdes Transitorias da Constituicdo Federal, no numero ali
expresso.

§ 2°. - Os cargos constantes do Anexo [V, que define o “Quadro Suplementar”,
serdo extintos a medida que ocorrer a aposentadoria ou afastamento do seu titular.

§ 3°. - O servidor estabilizado for for¢a da Constituigdo Federal, e que ainda
ndo logrou efetivagdo, se reprovado no concurso a ser promovido pela Prefeitura, ficara
exercendo fungdo publica, sujeitando-se ao disciplinamento do § 2°. do artigo 48, desta lei.

Art. 49 - Os proventos dos inativos e pensionistas sdo o0s constantes do
Orgamento Municipal.

Art. 50 - A remuneragdo do cargo comissionado se incorporara ao vencimento
do servidor para ele designado desde que o exerga por 1 periodo igual a 5 anos consecutivos
ou ndo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Ficam extintos, sem prejuizo da condigdo de disponibilidade de seus
ex-ocupantes, os cargos ¢ fun¢des declarados desnecessarios por ato do Executivo Municipal.

Art. 52 - O ocupante de cargo comissionado ou ndo, pode se inscrever em
concurso para outro cargo, usando o seu tempo de servigo prestado a Prefeitura para efeito de
classificagdo, quando ocorrer empate com outro candidato.

Art. 53 - A remuneragdo do professor de Escola Municipal de 5%/ 8" séries, sera
estabelecida por aula dada, nos termos da Lei, e fixado por decreto do executivo.

Art. 54 - As vantagens resultantes desta Lei somente apds a feitura dos
concursos, poderdo ser estendidas aos servidores municipais, vedada, em qualquer hipotese, a
sua retroatividade.

Art. 55 — Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater
excepcional e temporariamente, o pessoal necessario ao andamento das atividades
administrativas da Prefeitura, desde que justificadamente e através de processo seletivo prévio.
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Art. 56 - Esta lei sera constituida pelo seu texto proprio e pelos Anexos 1, II,
111, IV, V e VI que dela fazem parte integrante.

Art. 57 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNCIPAL DE SAO JOSE DO JACURL, .££. de Oulunce de
1997

A Prefeita Municipal,

a)

Alixandrina G@ZE;Elves de Oliveira Machado
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ANEXO 1

“Art.: 13 daLeinr. 030de lo de oUYuhro
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de 19977

“Sistematica Geral de Servi¢os, Grupos e Classes”

Unidade, Poder, Departamentos, Cargos Regime Nivel Limite Jornada Modalidade
Sequéncia e Juridico de maximo de de Acesso
Codigo Ven de
cimento cargos Trabalh
[
PODER EXECUTIVO (200)
201-GABINETE E SECRETARIA DA
PREFEITURA
ADMINISTRACAO
GABINETE DO PREFEITO
PROVIMENTO COMISSIONADO
201-1-
SECRE Secretario Municipal ...........cocoeeervereiriieennnns Estatutério CC-3 01 8 Designagao
HORAS
PROVIMENTO EFETIVO
201-2-
RECEP Recepcionista.... Estatutario PE-4 02 8 Concurso
201-3- HORAS
SERVI Ty Lo | O PE-1 02 [dem Idem
201-4-
ESCRI ESCrUSARIOfsssssmspemismsssensmamvoissimms PE-4 01 6 Idem
201-5- HORAS
TELEF TRRICEONIRAL. oosvecvciismnsimmsmsisresssvmmmissn PE-1 01 [dem Idem
201-6-
ENCPE Encarregado de Serv. Pessoal ....................... PE-4 01 8 Idem
201-7- HORAS
PROAS Promotora da Agdo Social............cccooiee - PE-9 01 6 Idem
HORAS
202-DEPART. ADMINISTRACAO E
FAZENDA
PROVIMENTO COMISSIONADO
202-8-
CHSEF Chefe Servigo Fazenda...........c.ccooocuvviiccnnaes Escriturario CC-1 01 6
202-9- HORAS Designagio
TESOU Tesoureiro. Idem CC-3 01 8
HORAS Idem
PROVIMENTO EFETIVO
202-10
TECON Técnico em Contabilidade...............ccoou...... Estatutdrio PE-11 01 8 Concurso
202-11 HORAS
AUCON Auxiliar de Contabilidade.............cccoocceeee.. [dem PE-10 01 8 Idem
202-12- HORAS
AUXTE Auxiliar de Tesouraria............cccreereeniincnnnes Idem PE-9 01 6 Idem
202-13- HORAS
ESCRI ESCIIULATIO. ..ot Estatutario PE-4 01 6 Concurso
HORAS
203-DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA
PROVIMENTO EFETIVO
203-14-
DIOME Diretor do OME Escriturdrio PE-9 01 6 Concurso
203-15- HORAS
ENGEN Engenheiro Rede Escolar. Idem PE-12 01 Idem Idem
203-16-
AUME Auxiliar do OME Idem PE-4 01 Idem Idem
203-17-
BIBLIO Bibliotecirio Idem PE-9 01 8 Idem
HORAS
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Professora.........ooevereeniniriiisccn e Estatutario PE-3 25 4 Concurso
HORAS
Auxiliar de Biblioteca.............cocooeveinncnne. Idem PE-3 01 8 Idem
HORAS
SERVI Servigal.....ccueuiuiiincccree e Idem PE-1 13 8 Idem
HORAS
204-DEPARTAMENTO DE SAUDE
PROMOCAO SOCIAL
PROVIMENTO COMISSIONADO
204-21-
DIRSA Diretor Depart. Municip. Saude.................. Estatutario CcC3 01 8 Designagio
HORAS
PROVIMENTO EFETIVO
204-22-
ENFER Enfermeira...........oooooiiiiiiiiie Istatutario PLE-13 01 6 Concurso
204-23- HORAS
AUXEN Auxiliar de Enfermagem........................ Idem PE-5 03 8 Idem
204-24- HORAS
AUXOD Auxiliar de Odontologo.............cccoevviiinnee. Idem PE-4 02 8 Idem
204-25- HORAS
FATUR Faturista s cuenssanmsnssmsmisynnussyisisans Idem PE-8 01 6 Idem
204-26- HORAS
ATEND ALENdente .........cooviiii e Idem PE-4 04 6 Idem
204-27- HORAS
TELAB Técnico em Laboratorio..........ccceeeecienenene Idem PE-7 01 8 Idem
204-28- HORAS
AULAB Auxiliar de Laboratorio.........ooecevieincnnnnnne Idem PE-6 01 8 Idem
204-29- HORAS
SERVI ServIgal. .o Idem PE-1 06 8 Idem
204-30- HORAS
PORTE POMEIT0; s Idem PE-2 02 8 Idem
204-31- HORAS
COVEI COVeIro....c.ovueerecenrecnnes Idem PE-4 01 8 Idem
HORAS
205-DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE OBRAS PUBLICAS
PROVIMENTO COMISSIONADO
205-32-
CHSEO Chefe do Servigo de Obras............c.cccvninnne Estatutario CcC-2 01 8 Designagio
HORAS
PROVIMENTO EFETIVO
205-33-
OPEMA Operador de Maquinas Rodovidnias.............. Estatutario PE-10 02 8 Concurso
205-34- HORAS
MOTOR MOLOTIREA . scumivsssasssvmmansssssssmmessaiivaisasss Idem PE-7 04 Idem Idem
205-35-
GARI BB vssssvasimsrmnmssisssssvas s [dem PE-1 10 6 Idem
HORAS
Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri,
A de OUTV DD, de 1997
A Prefeita Municipal,
a) )
Alixandrina Z%élvas Oliveira Machado
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ANEXO II
“Art. 17 da Lei Municipal n°. 0% /97, de 10 de outubro de 1997”

“Dispde sobre os niveis e valores de vencimentos dos cargos Comissionados e define o
enquadramento dos mesmos”.

NIVE VARIACAO SALARIAL CARGOS QUE INTEGRAM O NIVEL
L
CC-1 R$ 340,00 Chefe do Servigo Fazenda
CC-2 R$ 360,00 Chefe Servigo de Obras
CC-3 R$ 896,00 Secretdrio Municipal; Tesoureiro; Diretor Departamento Municipal Saude
DEFINICAO DO NIVEL:
C= cargo

C= comissionado

Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri, 16 de Oolulrede 1997,
A Prefeita Municipal,

a) wpchaole
-Alixandrina Goﬁcé]ves de Oliveira Machado-
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ANEXO III

“Art.: 17 ,daLeinr.: WQ ,de \o de ouiuhro de 1997”

Yot

“Dispoe sobre os niveis, vencimentos basicos e graus dos cargos do

quadro permanente”

# NIVEL [ VENCIMENTO GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU
i BASICO=VB 1 2 3 4 5
PE-1 R$ 120,00 VB + 2% Graul+2% | Grau2+2% | Grau3 +2% | Grau4 +2%
PE-2 R$ 160,00 VB + 2% Graul+2% | Grau2 +2% | Grau3+2% | Grau4 +2%
PE-3 RS$ 224,00 VB + 2% Graul +2% | Grau2 +2% | Grau3 +2% | Grau4 + 2%
u PE-4 R$ 240.00 VB + 2% Graul +2% | Grau2+2% | Grau3 +2% | Grau 4 +2%
‘ . PE-5 R$ 250,00 VB + 2% Graul+2% | Grau2+2% | Grau3 +2% | Grau4 +2%
PE-6 R$ 280,00 VB + 2% Graul +2% | Grau2+2% | Grau3 +2% | Grau4 +2%
u PE-7 R$ 330,00 VB + 2% Graul +2% | Grau2+2% | Grau3 +2% | Grau4+ 2%
“ PE-8 R$ 336,00 VB + 2% Grau 1 +2% | Grau2+2% | Grau3 +2% | Grau 4 +2%
PE-9 R$ 340,00 VB + 2% Graul +2% | Grau2+2% | Grau3 +2% | Grau4 + 2%
PE-10 R$ 420,00 VB + 2% Graul +2% | Grau2 +2% | Grau3+2% | Grau4 +2%
PE-11 R$ 672,00 VB + 2% Graul+2% | Grau2 +2% | Grau3 +2% | Grau4 +2%
PE-12 R$ 896,00 VB + 2% Graul +2% | Grau2 +2% | Grau3 +2% | Grau4 +2%
PE-13 R$ 1.200.00 VB + 2% Graul +2% | Grau2+2% | Grau3 +2% | Grau4 +2%
» 3 ,
) DEFINICAO DO NIVEL:
P=Provimento
E=Efetivo
Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri,...£4.... de OUf%bzu de 1997.
: A Prefeita Municipal,
a) ¢ )
Alixandrina Gong{ﬂves de Oliveira Machado
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ANEXO IV

-QUADRO SUPLEMENTAR-
“Art.: 48, § 1°daLeinr:  ©X0 ,de Vo de ovku'sro de 1997"

“Contém os servidores estabilizados por forca do Art. 19 das Disposi¢does Transitorias da
Constituicao Federal/88”

N de Nome do Cargo Numero de Servidores em Situaciio de Salario

Ordem Estabilidade no Cargo (RS)
01 Motorista 01 448,00
02 Auxiliar Programa Saude Animal 01 336,00
03 Encarregado Sistema Televisdo 01 224,00
04 Encarreg;\do Almoxarifado 01 224,00
05 Servigal 02 120,00

IEEEEEOMLEEEEV AN L COOn AL T E S oV R L £

Prefeitura Municipal de S3o Jos¢ do Jacuri, ..... J'P de Ooﬁ(l@f‘() de 1997

A Prefeita Municipal.

a) (%)/MC&(XL@

Alixandrina G,dﬁ(,ralves de oliveira Machado
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ANEXO V
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“Art.: 16 ,da Leinr.: 630 , de Outuwo de 19977

)

“Define o0 enquadramento dos Cargos de Provimento Efetivo nos seus
respectivos Niveis”

S §¥Y

kbq NIVEL CARGOS INTEGRANTES
. PE-1 Servigal, Telefonista, Gari
; PE-2 Porteiro
H PE-3 Professo, Auxiliar de Biblioteca
a PE-4 Auxiliar de Odontdlogo. Escriturario, Coveiro, Encarregado Servigo Pessoal. Auxiliar do OME.
H Recepcionista, Escriturdrio, Atendente
PE-5 Auxiliar de Enfermagem
“ PE-6 Auxiliar de Laboratorio
‘) PE-7 Motorista, Técnico de Laboratdrio
- gl PE-8 Faturista
| “ PE-9 Dirctor do OME, Bibliotecario, Auxiliar de Tesouraria, Promotor da Agio Social.
| B PE-10 Auxiliar de Contabilidade, Operador de Mdquina Rodovidria
PE-11 Técnico em Contabilidade
4—. PE-12 Engenheiro Rede Escolar
ol PE-13 Enfermeiro
R
ﬁ DEFINICAQ DO NiVEL:
]

P= Provimento
E= Efetivo

Prefeitura Municipal de Sio José do Jacuri,....Z£.....de Ou+bcb”vde 1997

A Prefeita Municipal,

[
a)

Alixandrina Goneél\v/es de Oliveira Machado
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ANEXO VI
“Art: 9° ,daLeinr.. QQ,delode osowhto de 19977

“Contém as defini¢des e especificagoes dos Cargos”

*ATENDENTE

Codigo: ATEND

Compete a ocupante do cargo fazer desenvolver os trabalhos de atendimento ao
publico, encaminhando e recebendo pacientes, informando e executando tarefas
outras que porventura lhe venham a ser conferidas

Requisito Minimo para Investidura: 1° Grau completo.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUBIB

Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver as
atividades de leitura e pesquisa na Biblioteca do Municipio, conhecendo do
procedimento de catalogagdo, registros e dados necessarios a facilitagdo da
procura.

Requisito Minimo para Investidura: Possuir 2° Grau completo

Forma de Provimento: Concurso Publico

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Codigo: AUCON

Trabalho de média complexidade, que consiste em desempenhar as missdes
determinadas pelo Técnico. Requer conhecimentos de datilografia; calculadoras,
digitagdo, etc.

Requisito Minimo para investidura: Curso a nivel de 2° Grau.

Forma de Provimento: Concurso Publico

*AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Codigo: AUXEN

Séo tarefas do cargo auxiliar a enfermeira no desempenho de suas atividades, o
que sera feito através de orienta¢do exclusiva da profissional.

Requisito Minimo para Investidura: 1° Grau incompleto ¢ experiéncia.

Forma de Provimento: Concurso Publico

*AUXILIAR DE LABORATORIO

Cédigo: AULAB

Compete-lhe auxiliar o técnico em laboratorio, no desenvolvimento das suas
tarefas, executando aqueles trabalhos que lhe forem confiados.

Requisito Minimo para Investidura: 1° Grau Completo.

Forma de Provimento: Concurso Publico.
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*AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Cédigo: AUXOD

Sido tarefas do cargo auxiliar no desenvolvimento das atividades da Saude, mais
notadamente aquelas voltadas para a odontologia, mediante orientagdo do seu
imediato.

Requisito Minimo para Investidura: 2° Grau Completo.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*AUXILIAR DO OME

Codigo: AUOME

Compete-lhe fazer desenvolver os trabalhos que lhe forem confiados pelo Diretor
do OME.

Requisito Minimo para Investidura: 2° Grau.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*AUXILIAR DE TESOURARIA

Cdédigo: AUXTE

Compete-lhe auxiliar na execugdo dos trabalhos fazendarios, tais como, emissdo
de guias, pareceres, langamentos, elaboragdo de calculos, feitura de minutas e
trabalhos outros que lhe forem confiados.

Requisito Minimo para Investidura: 2° Grau.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*BIBLIOTECARIO

Cédigo: BIBLIO

Trabalho complexo que resulta em fazer desenvolver os trabalhos exigidos para o
perfeito funcionamento da biblioteca, dentro das diretrizes tragadas pelo Governo
do Municipio.

Requisito Minimo para Investidura: Curso superior.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*CHEFE DO SERVICO DE FAZENDA

Cédigo: CHSEF

Consiste em desenvolver os trabalhos fazendarios, competindo-lhe, ainda, a
promogdo dos trabalhos de apuragdo do VAF e cooperar com a receita estadual
emitindo notas e ou fiscalizando conforme delegagdo que porventura lhe venha a
ser conferida.

Requisito Minimo para Investidura: 1° Grau.

Forma de Provimento: Em Comisséo.
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* CHEFE DO SERVICO DE OBRAS

Cédigo: CHSEO

Trabalho sem maior complexidade que requer do designado capacidade pratica
para fazer chefiar o servigo a lhe ser confiado. Deve demonstrar vocagdo para
dirigir turmas, servigos e espirito de lideranga.

Requisito Minimo para Investidura: 1° Grau incompleto.

Forma de Provimento: Em Comisséo

*COVEIRO

Codigo: COVEI

Compete-lhe executar a abertura de covas, sepultamento de pessoas, zelar pelo
cemitério publico e promover a seguranga dos tumulos.

Requisito Minimo para Investidura: Ser alfabetizado

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Codigo: DIRSA

Compete-lhe fazer desenvolver a politica da saude, mediante orientagdo expressa
e exclusiva do chefe do Executivo Municipal, em sintonia com as normas
irmanadas dos Governos, Federal e Estadual.

Requisito Minimo para Investidura: 2° Grau Completo

Forma de Provimento: Em Comisséo.

*DIRETOR DO OME

Coédigo: DIOME

Compete-lhe dirigir a politica educacional definida pela administragao municipal,
supervisionando, fiscalizando, determinando e acompanhando o processo
didatico e a conseqiiente escrituragdo da vida escolar do aluno, resguardando a
sua historia.

Requisito Minimo para Investidura: 2° Grau.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*ENCARREGADO DE SERVICO DE PESSOAL

Coédigo: ENCPE

Trabalho relativamente simples, que consiste em auxiliar no desenvolvimento das
tarefas atribuidas ao Servigo de Pessoal, requerendo habilidade, conhecimento de
arquivos, pratica com calculadoras e nogdo do servigo.

Requisito Minimo para Investidura: 2° Grau.

Forma de Provimento: Concurso Publico.
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*ENFERMEIRA

Cddigo: ENFER

Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver os trabalho
de enfermagem nos pacientes do municipio, mediante encaminhamento do
Departamento de Educagio.

Requisito Minimo para Investidura: Habilitagdo profissional e registro no
Conselho.

Forma de Provimento: Concurso Publico

*ENGENHEIRO DA REDE ESCOLAR

Codigo: ENGEN

Trabalho que consiste em elaborar os servigos de engenharia da rede escolar
municipal, no que se refere a projetos, construgdes, acompanhamento das obras e
execugdo de trabalhos outros que lhe forem determinados pela sua chefia
imediata.

Requisito Minimo para Investidura: Curso Superior.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*ESCRITURARIO

Cédigo: ESCRI

Consiste em fazer servigos de datilografia e digitagdo e ainda desenvolver tarefas
que tenham conexdo com escrituragio.

Requisito Minimo para Investidura: 2° Grau.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*FATURISTA

Coédigo: FATUR

Compete-lhe promover o encaminhamento de pacientes efetuar o controle das
AIHS, elaborar a fatura mensal preparar o TFD, e desenvolver, ainda, tarefas
outras determinadas pelo Chefe imediato.

Requisito Minimo para Investidura: 2° Grau Completo.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*GARI

Codigo: GARI

E da sai competéncia a execugdo de trabalhos da limpeza e conservagdo de vias e
logradouros publicos.

Requisito Minimo para Investidura: Ser alfabetizado.

Forma de Provimento: Concurso Publico.
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*MOTORISTA

Codigo: MOTOR

Trabalho que consiste em saber fazer conduzir veiculo automotor, de passageiros
ou de carga, mais especificamente a servigo do Municipio. Requer prudéncia,
habilitagdo e responsabilidade, além do conhecimento pratico, comprovado.
Requisito Minimo para Investidura: Ser detentor de habilitagdo profissional
Forma de Provimento: Concurso Publico

* OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Codigo: OPEMA

Trabalho que consiste em saber operar maquinas rodoviarias, tais como, trator de
esteira e patrol.

Requisito Minimo para Investidura: Demonstrar conhecimento pratico.
Forma de Provimento: Concurso Publico.

*PORTEIRO

Cédigo: PORTE

E da sua competéncia promover a vigilancia e seguranga dos proprios municipais,
permitindo ou impedindo o acesso ao interior das reparti¢gdes publicas,
desenvolvendo a sua tarefa mediante orientagdo e¢ determinagdo do seu chefe
imediato.

Requisito Minimo para Investidura: Ser alfabetizado.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Codigo: PROFE

Trabalho que consiste em reger turmas, orientando-as e alfabetizando-as, em
obediéncia as normas educacionais determinadas pelo Coordenador, partidas do
Departamento, inspiradas na Lei de Diretrizes da Educagio.

Requisito Minimo para Investidura: Escolaridade a nivel de 2° Grau.

Forma de Provimento: Concurso Publico

*PROMOTORA DA ACAO SOCIAL

Codigo: PROAS

Trabalho que consiste em fazer desenvolver e promover as agdes sociais da
politica municipal em obediéncia as normas tragadas pela Assisténcia Social,
mediante supervisdo € determinagdo do gabinete do Prefeito.

Requisito Minimo para Investidura: 2° Grau.

Forma de Provimento: Concurso Publico.
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* SECRETARIO MUNICIPAL

Codigo: SECRE

Trabalho de relativa complexidade que exige do designado pratica e vivéncia com
os servigos de secretaria, capacidade de direcionamento e nogao de
relacionamento politico.

Requisito Minimo para investidura: 2° Grau

Forma de Provimento: Em Comissao

TENICO EM CONTABILIDADE

Cédigo: TECON

Trabalho que resulta em desempenhar as tarefas pertencentes a contabilidade
municipal, seguindo orientagdo rigorosa da Supervisdo, em coeréncia com as
diretrizes do Departamento Municipal de Fazenda.

Requisito Minimo para investidura: Possuir Curso de Contabilidade, estar
regularmente inscrito no CRC.

Forma de Provimento: Concurso Piblico

*TECNICO EM LABORATORIO

Cédigo: TELAB

Compete-lhe fazer desenvolver os trabalhos de laboratorio, promovendo exames,
encaminhando-os aos canais competentes.

Requisito Minimo para Investidura: Habilitagdo especifica.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*TELEFONISTA

Cédigo: TELEF

Consiste em desenvolver o servigos de atendimento telefonico recebendo e
fazendo ligagdes, mantendo controle e escrituragdo das chamadas, reproduzindo
recados, integralmente, sem deturpagio.

Requisito Minimo para Investidura: 1° Grau Incompleto.

Forma de Provimento: Concurso Publico.

*TESOUREIRO

Cédigo: TESOU

Trabalho que consiste em coordenar e escriturar as atribuigdes da Tesouraria
Municipal, mais especificamente no controle dos pagamentos e recebimentos a
cargo do Tesouro. Compete-lhe dirigir a Fazenda Municipal, cumprindo as
determinagdes partidas do Departamento Municipal de Fazenda.

Requisito Minimo para investidura: Escolaridade a nivel de 2° Grau

Forma de Provimento: Em comissdo

Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri, ..éé...de....QaﬁQQ;‘?‘?...de 1997

A Prefeita Municipal,
a) fllccéboo

Alixandrina Géncalves Oliveira Machado




