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"ESlATUTO OOS SE:RV IOOIUS !'ÚlH lCOS 0-0 

tiE SÃO JOSÉ 00 JACURl. OAS AUTARQU!AS 

S MUJHClPAIS E PODER UGfSLATIVO". 

São Jos? de Jacu d. aprovou 

do Servtd<.r da admhlistração 

José do Jacu ri. de qua 1 quer 

p~blíco. 

eict:>Tcida na administração 

públicas municipaís. de qualquer 

cargo pÓblh:n em carâter 

de apr-0vaçao 

thµl~s, n~salv11da a 

em Lei d:e 1 ivre 1<1>meaçâo e 

administração direta, autarquia 

<u;"putt.e de emprego regido peh Consolidação das 

u tenha dado em virtude de concurso pÚtdico, 

em c•r90 p~blico. autom1ttcamente. na data 

atu.al servhior da administração direta. autarçula 

pela Consi-niidaçâo da Leis do 

na situação vrevista no artigo. 

automaticamente, na data 



ESTADO OE MJNAS GERAIS 

S1•rv i 11ores 

Municf·p~J de sio Jà$'~ do Jat:uri. quadro supl eme u t a r e rn ex ti nção 

O!i servl<lorn em função pÚbHca. 

Parâ:gf'âfp 21.l ~ A função Pública cr1ada na forma do artigo 

i nta com a ·vacâ·ncia. 

Art. 6,9"' Q Servidor cujo emprego t eohe sido transformado 

pÚb.Jit:• na fo.rilt4. dQ artigo an.ter1or se r á efe tivaclo no c Mq o pÚb 1 i c o 

qJü~ seja titular, desde que: 

! ~ tr .atan·dc..-se de servidor estabilzado por fo,.ça do Art. 

Ato dar Dl~poslçits Constitucionais Transit&rtas da Constituiçio 

seja ap-r-$v.11:.do. em C,!çlnçurso p~bliç-0 para fins de efet i vaçâo; 

li '" lr.aOtldg-se de servidor não estabi1i1.ado, se J11 apr.i:i:vado 

pÚbllc.o que se realiza.r pa·ra prov1ment-0 de ca.rgo corresµtfndente 

Q\le seJa titu14r. caso rfão seja itprovado. est ad a11tollljlt lcamen te 

Par hr a f o~ On.tco 

de q.ue sej .a titular. conforme d rspu:zer o .re:spe c t ivo 

Art. 79 - Pan1 atender a necess i dade tenp-O'rárh de íntere -s se 

poderá tl~;vér ç,ot(\l:lllaçâo por prillO determinado s.ob a forma tle con t rato 

-adminhtrativo. c~so em qu·e o .çontratado não ê co.nside r a d.o s e r~ idor 

PHigrafo .- Oiiiêo ~A contratação prevista no arti go se fará 

I - atender as situações declaradas de c:ah.mld.ade pÚb l'ic a; 

q- <1.c:;r·" i U J*1•(,ll:sou·or i ~ ju·r l d tca; 

lJ l - súprir a ~ro de saúde e educação; 

lY - eng·enh.gi-i"h; 

V • têcnit:o em cant11.bi11dade; 

n * dese·11e11till dás atividades bra.çais em serviços e obnH;.; 

Vil - atender 4\ltr~s sttu•~,Ões que v i erem a def ! n ad a s em Lei. 

Art. S9 ~o Pode.r ex-acutivo enviará ao exame da Câllnini Mu11lc ipõ1 . 

te;f r.e l ativo ~o -Quadro Geral dos Servit:lores. con t end o dire t rizes 

car i·eira, além d<> novo estatuto, devfdamente atuali i o ci o. 

Art . 92 • Ao servidor abrangido no art. 6R dêsta Lei. nao 

asse;g~ra.d,<>, em caso de dis.pensa. intl e nizaçues. c omposta'> 

1'77 .. C~P-3,919;7~000/FONE: (0$3) 433~1220 ----
v, :~ - V 



'ESTADÍO DE MINAS GERAIS 

II - S'O'l {cinqu,<mta por cento) da Última re muner3çe o, por 

,a,no .d1? e~erth:lo munh:tpal. 

Parig,rafo ... ·t,'inico ~O disposto neste art i:io nao 4plica eq1 e.as o 

âe dispensa pedtda ou em vir tude de falta grave apurada em ínquerito 

administr11ti vo. beJ!l como para o servidor do Magistério convocado e cont ratado 

~empor~ri amen te. 

Art. lOR . .,. Fie;1 institulda a Contrtbuiçiío Prevld endari il a 

dos servidores· publicos municfpals, para custe i o de apo s entadorias 

e :a'S-Slstent:fa social. 

Parigraf'ol"' Ontt:o ~A contrlbtHçio de qve trata o a.rtigo, 11aa 

eri or a 'JI ( t.r(h por cen'to). nem superior a 8~ (oi to por cen t.o) 

Art. 119 ~ O horário de trabalho no serviço pi)b1i co muntclpal, 

jnfe.riort a. 6 (seh} horas para horário corrido e a (oito) horas 

~fa~alhD e• Z (doi s) tur~os. 

CAPITULO 11 

00 PROVIMENTO 

SEÇÃO l 

OISPOSIÇ.ÕES GERAIS 

Art. 12fl - Sio requisitos básicos para lngre.sso no servi.ç o 

I - ,t nalQna,lida.de brasileira; 

fl •O g;QSO do 'S direitos polf'ticos; 

ítui; itd rn• quf~Wçh co-m as obrigações milit.ares e eleitorais 

IV · ~ a 1dute mlnlma de H! anos. 

Parál1rah 111 ~ As atribuições do cargo podem Justif icar a 

outr.131, requis Hos es tabe l eci~os em Lei. 

-Pará51rafo 2Q ~As pessQU portadorH de deficiências e .nsesuado 

se inscreverem em concurso pÚblh:o para provimento de cargo, 

s.ejam CQlllP·af·heh com a deficiênc.ia de que sao portadoras 

S•ii:rã-o ress,,alvad~fs até 85% (ottenta e cinco por C(!f\to) das 

'ílG concurso . 
dos cargos públicos far- ~;i~--íl 111r1dlante 

77 '"' Cf:P,~~7Q7~000/FONE: (033) 433-1220 



. fÍN1íGIPAl.. DE 
s~o JSSÉ DO JACURÍ 

ESTADO DE MlNAS GERAIS 

de autoridade cct!Í!~êhnte de ca:da Pod~r do dirigente superh1r de autarqt.da 

4~ de f~r J açio p;~llci. 

Art. 139 - As investiduras em cargo pÚbl ico ocorr.erâ com il 

Art~ l4ll - S.io formas de p.rov imeotu em cargo oÚb li co: 

- nomeação; 

11 - promoção; 

III ~ 1l:t·f!$SO; 

IV.- rOd·!'?tai,;ão; 

V - reversão; 

VI - acp.róveitamen.t.o; 

Vl 1 4 t·•1 : ~te!1r;ição. 

Sf.ÇÃ() I. l 

OA NOMEAÇÃO 

Art .. 1S·9 ,. A. n.i.nneação far-se-h 

- em cariJe~ elet ·h'il, qua ndQ se ·tratar de e a rgo l so 1 ado 

(lrt, 161l - A nomeaçâ·o púa. cargo. isolado ou de carreira depende 

ttab\lH.lf .Ç~ó em col'leurso pÚbltco de provas ou(".! provas e titv-los. 

ordelíi de cbssific:a.~ão e o prazo de sua validade. 

Paràn.rafo-Úoico - Os demais requ1s1t;os para o ingres s o e o 

vtmento d.O funttonârlo na carreira, mediante promoçao. e <)cesso, 

Lei que aprovou o Pl<ino de Cargos e srllárlos da 

~un1ç. l p.a J. 

SEÇÃO ltJ 

.DO CONCURSO PÚBLICO 

Ar t ~ ll'l .,. .A i n v e s t i dura em e ar g o d e pro v i me n t o e f e t i v o se r a 

corll:urtro p·úbfico de prova.s escr"ita:s, pod e ndo ser 1Jt !1i<z 3das. 

o.Jo 1fa autoridad~ coQ'lcpetellt;e de ctla Poder,. pr ovH ~HÜt.ícas •:u r r.it i co-

Nos concurs·os para prov iment-0 de c<J r gos 

:11.oiveridt .. irfo também pode ser utilizada prova de tituJos. 

at>ã·i3rafo í!lt - A adm.issâo de profissfonni :: Je ensino far -·s e­

>\iQ PA.flllNHA, 77 .. CEP 39707.-000 / FONE: (033) 433-1220 



'lé1PJlL DE 
DOJACURÍ 

córlcéut'S(l de provas e t hu 1 os. 

Art * 18'll - O Concurso pÚbti.co te ·râ valídad·e de atê 02 (dois ) 

o s~r p1·orrt19ado uma ve ; , por i ,9ual pedodo. 

Par iigr~fo U - O prazo de validade. do crocur so e as cond lçÕ cs 

e111 edHal. que será publicado na Pri>tt>Hura 

mH; Joca: h de maior afluênc.Ja e. havendo disponibilidade d e rec urs os 

no 9r s:o1tQ O'f1ch.l e em Jornai s de grande circuh ç:iio no MuriicÍpio •. 

Par á'gra.fa 2~ - Não se abrtrâ novo cortcurso enq wM1 to hollver 

11'itro»va<h:ic ~m C<:fnttlr$o anterlqr, cum prazo de v.altd adv .il•1d" rrno 

SEÇÃO 1V 

l}A POSSE E DO EX,E·Rc te lo 

# 

202 e expressa !>. 

·resp otls,J1td:l'i:J;ica,d e i neret1 t e-s ao e argp rt Úh li e o, coin e omprom is~ o d e 

:form:ali: ~~d,a com assirutur<1 de termo pela autoridade ct)rnpeten t e 

Padg.rafq U - A posse ocorr era no prazo à e 30 (tri nt a) 

h .. p.ul>'llc.áÇ 'i.p (l.o ato de prov imento, prorrog ~ve l p11r mais 

ôtas. a requ.erhHHl tü do !ntere s·s1Hlo. 

P~r{. gr~fo 2~ ~. Em se trat<1ndo de funcídn1r l o •? m liceoç.i, 

por qualquer outro motivo lega 1, o prato se ra ç ontacl o do 

A posse poderá dar-se med i <inte pr oc uraçao 

SÓ havtlrâ .posse nos ca~os de prov imwn t n por 

Par @ g rafo 5.11 ,.. No a t o d cl p os s e o f u 11 e l n n ã r i o ;} p r e H n t r1.r d 

l~m:ente decl<lraçâo q:u.anto ao exerclcio ou nao de outro ca rg o , emp r epo 

i>ar .ágrafç 6 ~ - Será to rnad o sem efetto o at o de fHovim ento, 

oçorrer ôo prato previsto no parágrafo lll .• 

Art. 2:tR ~ A. pQSSe e.m c argo pÚblh:o depen dt> r iÍ ft' p rêvía 

ll2 - só poderá s e r empossado õqtlele qu e for j ulgi!<ló 

~f~ o e~(lrdcio da ca rg o. 

' HA, 77 -:ceP 39707~000/ FONE: (033) 43::1- 1220 
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.·· ........ '.MUNlCIPAL DE 
$1'0 JOSÉ DO JACURÍ 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

Pa. 1'~9r:a fo ZP - .A avtoridi!df! do o•rgão o u ent 1 éa d1r 

f~nclonArio compete dar~lhe o ex erclcio. 

Art. z:·z:9 ~ O fnfcio .• a suspensão, a intt!rrupç~o 11 o 
• - 'f , 

í f!!flltl() 

Parâara-fo Único Ao entrar em e xerd e lo o fun c íonârio 

:ap.res.e.wt arâ. ao orgão competente, os elementos necesi;ârt os ao ass entamento 

h1dif~v i .i:fl;(;!l.L 

Art.• 2a~ ~ A p.romoção ou licesso nao interrompe o te mp o de 

e cor1tado nn novo fYO Sicionamento na carreir" a p11rtír da dilta 

do ~to ·itue promover o u asce nder o fum:: ionârio . 

Ait~ 249. -O funcl 0nárlo que de va ter + . e aer c 1c1 a em outra 

terá ·ao (trint a } dias de prazo µara fazê ~ l o . Incluindo neste 

dómí.c•lió. 

Par~g,.r 
legalm,ent~. o. µ .r'.)'ZO a que se refere este arti ~Jtl s er a c ont a do a 

término .<i·~ ahs,t'a.trlênto. 

Art• 252 - O c.n:.OfH'l!lte d o cargo de provfmento e ht\110 fíca 

j or nada c,e trabalho estat.elecidil em 40 (1'.l'uarenta) horas s emanais. 

Parágra f o IÍ n i co - O exe rc{c io do car90 de c o rni 55 ãr1 exigirá 

integra.! d«! dicação ao serv iço , podendo ser c onv ntado se1n.pre 

lnteresS:e da aomini $t raçâo. 

SEÇÃO V 

DA ESTABIUOAOE 

Ar t ,. 26~ - Se rão estive B, apôs ó2 (dois) , tHtos de f)fet i vo 

servidores rfo.meadtH em virtude de c on cu rso públi co . 

Parigrafo Ürtico - O servidor nomeado em v i rt11 <l e de illH o vaçao 

.se' Já e~ er ·cia o cargo em caráte r precári o , p or 1.nll p e rí odo 

(dois) -onos. des~ie que demonstr e possuir o$ r equ l s i , r s : i énne i d a ­

efi c il?rt ch. fl ç<.lr~ dh p in ' " d P c«tiig i n 

adqu ir ir1d.p• aptotll'íl •tfc;al!)ente. a estabi ! Idade. 

Art .• 271l ·- Q fuóc1unârio estável só per d er~ f dr y u ·~1 virlude 

judiciol transitada em julgado ou dE proo"s s Q .i llml rdstr atí v o 

rio qu4l lhe seja assegurada ampla defesa. 

SEÇÃO Vt 

OA READAPTAÇÃO 

·Jkr t . "Z:.fl.:9. - Re-ad1tpt.açàn é a i nve.st i dvra <lo f unt i onií r i o e m 
7t;)~·êiPN~~tlt1 -CE.F;Ja"ª7107-000J FONE:(O~~) 433-1220 
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PALDE 
'Ll~L.:: DO JACURÍ 

·ESTADO DE MINAS GERAIS 
resp(l·nsabll:LdadeS compatheis éon íl li•11 i t 11çâo q1H! 

t 'apac+da.de fslc' a Ou lltenta1, verif ',·ad .i ou lnp i· ~ií o médí c a. 

P ,ar~' grafq ÚtLi t 'o .. Se ,ju lg.ado i nc ap-0.z par.i o sBrv 1 çu pvh l 1 co . 

l Ó SeTt! l\.pose(ltad01 Obetfe Ceodo a Fi!!'111Ui'10ràÇiÍ 0 Sem a·U,fflPn to 0 !1 l''>~ dUÇ ao• 

SEÇÃO vn 
DA REVERSÃO 

Art. 2!U - R,J?versâo é p retPrno da atlvid,Hle dé funcíonârio 

invá .Jiúez quando. por ju.nt·él mêdiç11 Qficial, f or em dnclar.ados 

os rt<lt hos determinantes d.a apos ent adori a. 

Art. 3012 - A r e ver são far-se~á na mesmo 1 arg o ou no e.ergo 

sua ·t';fansforma'ÇâO. 

Pa;&graf'o Jn1co - Encontrando-se provido este carga, o funt: f o­

-~tribi'Íi&Qés como exce~e:nte. atê a ocorrencia de vuga. 

:3 - ttào poderá r everter o apose11t.atlo qve já tiv e r 

de idade. 

SEÇÃO VI l l 

0,0 E STÁGJ O PROBAlÕRlO 

de provirtfen·to efetivo ficará sujeito a estágio probatór ·io 

de ;?4'' (vinte e quatro~ meses, durante o qu a l s u.1 adapatação 

serão obJeto de avalla1,;âo para o desempenho O'o cargo, {t.!:lserv ns 

fatores: 

• idomd d.à .de !J!ora l; 

11 ~ 9ssidutdade 

>' disetpltna, e 

·r:v· ·~ ef t,c1ê'nci a. 

Art. 3)9., O chefe imediato do funcíonârio em ~stáyio i nfonn11rii 

~ re,$;erva'd?rn ê;n.té 60 {seHenta) dias antes do término do pe rÍ odo, 

alta. ao .Prefett,o Municipal, com r1! l<1çã o "ºpreenc hi ­

artigo anterior. 

- Oec ,posse da informação o org ac de pnsoal 

a fl\v<Jr 'ºº cx1ntra a C'onfirmaçâ o do funclotí,Írio 

.•. cabendo a9 Prefeito dar a dect.sâ>o final. 

Par:Cà!rrafo zg ~Sé o p.arecer ccrnt.rârío à IJ!H'IHiJ !lPH Ç l J d n f 1n1c in ­

c 'OJ\\'l'é:Ciméntt) deste, para éfeit o de .'!Pt"CSentx-; ct•J de d r f <! <; il 

· l:JNHA, 11 ~. CEP 39707--0001 FONE: (033) 433;1_220 



pessoal e11c: ,1 ín!ur.i o parecer 

que d!!c 1ct; r.á S(!Or? a f! xoner ação 

caso con rio fica 

A .,_pµraç1rn dos requ l. si tos menc i nnnrlos no 

de modo que a exomeração, se houver, possa 

Q p.erfodo do 

/\!>'t. 34l<l ~ Ficará dhpenadp do estágio pro LatÓrlo: 

1 • e furtciQnârh tHtquadradll na sHuação prevista no pilrágnfo 

SEÇÃO U 

til\ REINTEGRAÇÃO 

Reio teyr o 

cargo res.ultante de sua transfcr11t11ção 

d a adm h1 i Se tração ou ju d i cl a l • 

do cargo ter sido 0xtinto, o 

~ Enccfritrttndo~>e provhlo o c.;irgo, o seu eventu<1l 

ç.a.rgo de .origem. sem direito a ini;fenlzaçâo 

i1i tida p<istc> em di SJHH1 ibM idadn re nrunerad a. 

CAPÍT!Jl() lU 

00 TEMPO DE SERVIÇO 

li r t • • A a:pur<ição do tempo 
. 

sera fe!to serviço em 

Feita a coo 

serão 

no ilr.t i go 



PR!FÉl3fUFl1' MUNICIP'4\L DE 
SÃO J,OS,É DÓ JACURÍ 

ESTADO DE MINAS GERAIS 
r - f:r ias; 

Il - e'xert;lc:iq de cargo em comissão ou e,quivalent é em o r gzo 

ou <?ntJdad e federal. estadual. l!HJnicipa l ou distrital; 

til - pa rt icipação em programa de treinamento i n s titu1do e 

<iu torJiad o pelo r-espect ho orgâo o u repa r tiçã o municipal; 

IV - d,es u1perth1l de mandato eletlvo. federal. estadual. mu ni c i p al 

ou d(') OSürit.Q Fe<!eral. ~~ce't,(! para promoção por merecimeote>; 

V -Júri, eootrot- send ,ços ·obrlgatÓri os p.or Lei; 

V l - li C:'.e n ç a .. s p r e V h t as Jl os i o ci s os V • V l • V 111 e IX d o ar ti g o 

P·a:rágra·fo Uni<: o - ê vedada a contagem cumulati va de tempo 

·j')resta1fo conctl'mltante111eote em mal s de um cargo ou função de or9ao 

dos Podere s 1h Uniio. Ist.a .<h.~, flH; trH o fe cJeral e Mun í clpios . 

CAPITULO: lY 

OA, VA.cÃftC IA 

Art. 380 .... A vacânc h do cargo público decorrerá de: 

~ eitonêr 11.ç ão; 

l l - d'tlmhsio; 

r11 - p.romoÇâo; 

IV "' a:c.esso; 

V l~oria ; 

VI - po.sse ·e·!l! outro c arg o ioatumulável; 

VII. fa.tedmen .to. 

At't . 3·9'12 - A, exoneração de carg,o efetho .dar-se-á a ped i tlü 

ou 'ie off çi.p~ 
Pu•,. â9.f11>fó Único,.. A u .oneraçao de o.flcio dar -se-á : 

.• quan do não s at isfeitas as condiç õe s do estág io p··obatÓrió< 

n - qu;trtd p . p.or decorr enc ia de prazo, ficar exti nta a di sponl-

'Ili • quando. tendo tomado posse, não entrar em exerckia . 

A:r·1:. 400 ~ A ex'Ç}meração cfo çaryo em c9 mis sã o dar- se- ·i: 

- a jufzo da •utortdade competeri~e; 

U .. a pe.dHlo do. prÓpr1o f unc ionii rio. 

A Yacincia ocorrer~ na data: 

- do fa'1,ectm1;H1to,; 
~tive .la t!lll que o funcionário cqmp l etar rn ts. et.rnta) 



LDE 
D'OJACURI 

criar cargo t! conccflr dnt ç.10 

e$ta Úftlma mer!ld$, sn ff cBrgn 

acumu1~~io prafbida. 

CJ\PftUtú V 

DíSPOHUHt;.MíAl.lE ( no APROVE:IlAMEftlO 

lnto o cargq ou dec lara:da ll soa desnecess !dade, 

• com ramunw~açio i 

funcion lu em 

l'lll 1-;at ar ib no fjf\"íl o 

determi 

entrar em 

médica oficial. 

H a neste a rt i g tJ 

na forma d;1 Lel. 

i nção de 

ib í 

l, 



>U'RAMW1NICl'PAL DE 
SÃO J·QSÉ 'oo JACURÍ . 

ESTADO ·DE MINAS GERAIS 
aum ln t s tr 1u,;~ô. 

Par~;g'i~f:o 1.1! • A s-ubs.tttuiçâo será 9r.atuit4, Silvo se e uect e r 

d hs. q1f11ntto será remunerada por todo o ped od~•· 

Pará\lrilfJJ 21l ·No CMO (11;.> subH1tuiÇâo r·emunerada , <i s11IJ'; tit u to 

o venc:1mento d-o carilo em que der a. substituição, salvo se opt;ir 

f'. al"á,g-r·~f·o .3'e - fll\ caso excepc 1ema1. atend ç ,.1 a con H·11 i ên c i a 

ar de cartio de direção ou chefia püderá st>r nomeado 

cumvl:11ttv·tni'IJntJ'!:. e oo substituto par a outro e ar g.u d a nu> .s ma 

que se verifique a nome.ação do titulat;. nesse cao;o, 5omeote 

·e ;v1Hn:lro'(.11tlt correspondente a u•m .e ar go. 

TflULO ll 

ôlJS OfREJTO·S E l/Af(TAGENS 

C:APfTIJtO l 

00 YtftC OtHf'TO E {)A REMUHEUÇÃO 

4'79 ·~ Ven cloierlt.o é <i retribuição pecuniária fH:'IO Pxe 1"clcio 

p;ibJito. cbm valor fiKado em lei. nuna inferior a um ~,1lrÍr i o mlnimo , 

t;Mi:h p:tíTiod1 !J;~m:ênte (!e modo a pr'eservar~ltie o poder aquisitivo !>endo 

.a s·ua vincula,râo, reHalvado o disposta no ln.ciso XI l I do artigo 

cfnsHtvfçio '(gtleral. . 
e o vencimento de cargo, 

Parágrâ'fo 12. O vencimento dos c argos púb licos é irr<J d udve l. 

Pa • ágrafo 22" É assegurcHLa a isonomia de vencimento para 

at.ribú1ç6es lg!Jilts '<Tu assemelhadós do mesmo Ppder o u entre funcion4-

de carât-0r individual e al'í f'e lati v as 

1 <l eal • ·de tritira 1 ho . 

Ar •t. 49.ll ,.; tle!'lhum funcionári o -poderá peTceber, me1isalmeute. 

remuneração.. ·importanci:a superior a soma cos valores. rie rcQfridos 

.fl< r~ÇI~o em espéc:.iê, a qualquer tftulo, pelo Pt·e.feito. 

Art. 5Q!Z - A menor remun eraçao percetdoa a os i:u'.1'" o úh !ico s 

l' l' 

pe:rderâ: 

çâo.: d(j'~ d tas q.ue fa ltar 1.rn serviço; 
·n·-~:eP ,~fJ107-0001FONE: (mn) 433-1220 



'E:l DE 
SÃ() JOSÉ DO JAC'URÍ 

ESTADO OE MINAS GERAIS 
Il,. ª' j:rarcela de remuneração diária. proporc 'ionill i!OS atraso s . 

11 s íJ s ald;a ,5; ant,<tt i ,p, 1td;~S, -f9'1N1 is ou so~ert ores a 60 ( l'ie s sent a ) mtin i tos • 

Ar t, 5'212 ~Salvo por 'lm,p,osi~â<> legal, ou mdn dado j udi c ial, 

oen h4.111 des·corrto Lru:id!-rÚ sçbre 11 remuneraçao ou provento. 

P,arágrafg Único Medhnte autorização do s e rv ido r poderá 

s tH ch~hado de S\UJl' remul'ler11ç4o e1n fuior de entidad e slnd iql e xrr; tr.rn<l <i 

a contrit\uição .sfi;ldicaT_ obri;gatÓria prevista em Lei. 

Art. 53'.!l - As repostçõe .s e indenizações ao Er'1 ri o s erao 

em parcélas me.ns.ais niio excedentes à dê.cima parte da r cmune.ra.çã o 

P,)1-~gr,afd Único - lndependentement.e do pi;trcela 111e11to pre v i sto 

artigo. o ré.bebfmeo.to de quantias indevidas poderá impli c ar prvcess o 

para àp\,raçi,o d.<i!s responsabi'Hdades e ap1 l cação dils pe na l 'idactes 

u q.ue a. sua <'tposentadoria ou dhponibllidade e11,t l nta , t erê 

t' i.l} <lias para qultá-lo,. 60· 

P~i~9rafo Único - A não quitação do déb i to no prilln p.rev l sto 

em dlvi-da ativa. 

pr ov ento 
. 

n a o a remune.ração 

0 Çjeto de • seq!Jirstro ou penhora. exceto nos casu s dé pre.sta·çã o 

res:u'lt: a.ntn <hrdec is ão Judiei a 1. 

CAPITULO II 

nos 8EMEF f e IOS 

SEÇÃO Úff.JCA 

DA APOSf.11\lAUQIU A 

' í ·~ PQI" inv.alldez permanente, c om prov e nto t.: ínt Pgn1i • .• 1n1antl o 

de acfd:en't:e·s de serviço. mol~stia profissi onal ou d•,p n ( p gr;iv e , 

ou i ncu~iv4l e6peetf1ca em Lei e pr o porci on ais nos drmJi• cas o s : 

1I - camiwhorta!llente, aos 70 (se t ent11) ii'1r>" .;r ;;!0i'l r , com 

(}P tempo dé serv fço; 

IH ~ ;v o luntariamente: 

ao s 35 {trinta e cinco) ao.o s de s e r ·dço se h o rn ~ m . e a os 

110,gs mulher , çom provent os int.e9rois; 

ABf~ÕôA:CÜNí4A,, 77- CEP 39'.707-000IFONE: (033) 433-1220 



~ A-l!!:PEl~&RA MUNICIPAL DE 
SÃO JÓSÉ DO JACURÍ 

ESTADO DE MINAS GERAIS 
(frinta) ' . exerc1c10 

t ·Íirlo, se p·ro:f·essor: ., . e a.<1$ ?:5 {vtnt;e, e <:i nco) anos, se profPssora, 

cc'Ptll próv'entos l ntegrats.: 

e) "·ºs 3.0 {trfnt.aJ anos de seTviço, se homem e aos 25 (vint e 

e ' cinco~ aon°os. se rnulhe:r -1 çom J?roventos proporcionats a esse tempo~ 

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se hnm.:m , e 

al'.los de tdade , se mulher, com pr .oventos pr o oor c i cH1aís 

setyfÇi>. 

Parágrafo tll.,. As o-cessô~ a.o disposto no lnciso Jll. alÍnt?as 

caso de l!l(e·rch:ius de atividad e s cons-iderad a s penos .as, insalubres 

serãí1 ' as estabeleefdn em Lef F'ederal. 

Par~gr-~to ·l~., A Lei Mun'iclpal disporá sobre 11 <l fHH e.nt;H! .. oria 

em p r e 90 >.~km.~:<>r ât ·i -0 , 

Pat '.~l(f'afo 39 - U t.empo d·e serviço µíÍbllco federal, e s tadual 

1 será e.q1nput'ado integralmente para os e·feitos de ap n !;entadoria 

• '1'. .. m ln .. mQ. 
~ 

na mestl\·a proporçao e 

se moutif 'rc.ar<it remuneraçâ·J duservidor em atividade e s er 'ão ésUd os 

os benerhd os pu nntagens posteriormente concedido;, a!'.> servido r 

me5ti1cy qt) ·il.n.~o decorrentes de transformação ou rec las,stfitação 
4 fvn.ç-;t;o em que se tiver dado a aposentadoria, na forma d.a L~L 
~ - . 

Parà.'9:$'<\fo 52 - O.s benefldos da pensao por morte correspon " <1 

dos ·lf'êriçtgiléntos <>U provento·s do servido r fa!ecldo, ob!>t:ffVado 

p·arâ-g1·ato·· ·aJtter 'l or. 

Par.,hrntf\1 5!! - .Ê assegurado ao servidor afa star - se da a tiv ídade 

dat.a do r~q!Jlil,'f~mren'lt!J da aposentadoria e sua não~cont essãa imp ortará 

p er'l!p d:-0 ··(J~.·· ·a:·f'~ $ t a il) ef!'to • 

dO' ~empo ~e serviço nas a·Uvidudns p.Úbli ces , p rivada, 

t "' nos elo parágrafo 2'i!, do artigo 2.fl? d,i fow~;lfto! ç iío 

afo ast ~ O servido·r que retorni!r .1 ,;it !v hliH10 apos 

q1;re t::ausar;-0tn a sua aposentad:oria pôr ínv3 1 i de z ter<Í 

Nns . 1...-tlvo para o de promu:çio, à c.c1ntilt1 t m d1; te.inµo 



ESTM>Q>DE MINAS Gt;:RAIS 
o. 

P<wig'r~fO 1(líl - As pensões serao concedh! çs e ma11tíctas fH?1os 

entidade-;; as q(l:a'is se ern:ontra111 vincu ldos os fun c l on,ãri os. 

Pêí r' ágrafo 1 '1íl - O receb ·imento indevido do benefi c io havi do 

{HH" lfraudç, dolo ~u mâ fi 1mp1 te.ará dev-0lução ao Erário do total aufedtío , 

tit(vifüarrre.ote atual!adc, sem prejuho da ação penal caeivel. 

CA:PfTUlO O t 

OAS U\Nl'AG'ENS 

SIÇÃO: I 

()'ISP:O;SIÇÕES GERAIS 

At L Í)}R - ·Alé'm do vencirnénto. iroderão ser pagas ao ftrnti on âr tu 

vàn t !1 9;~ .n~; 

• cJJvda ue cus.. ~<i; 

t l - dt;_ri·ll!i; 

IH .. gra:tlfHações é adicionais; 

IV - abo.tro ' fâmllta~, 

Paris.rai'o Ún:lco - As 9ratlficaçôe.s e os <ld 'lc i onll i s ~r;Hn!rntt> 

ao vençlment'() ou provento nos casos indicad os •~rn Lt'i . 

vantage ns previstas 110 lnçi sc !!! no ;1rtigo 

r outro .. s a t rêscitrr.os p:ecuniârios ulterlcres., 

o fu•ndawent ~ . 

SEÇÃO Il 

OA AJUOA D~ CUSTO 

d!' 

ou 

Art. 592 ~ A aJtlda de t:Ust.n destitp1.se a co111pen~;;1 ,çrto das 

tnstaJ;a,çlo do funclooário que. no lnteresse do s~rviço , pHSil 

io cm 
i\l"t, :6''09 .'!' A aJu ,qa de c1.1 ,sto . ~ calculada sobre o veru::im e11tn 

onâri 'o~ ç-uo forme se dispusal" et11 reyu.Jaurento, na o podendo e~c1:deT 

~ ·111fi' tt'i;::t"ar1c,!a corN• tl pond~nte a 03 (tret) mese s do re·sp1;rcti110 'Ien e lme n to . 

Art . 6f12 ~ Hão sér~ to.nt'edida ajuda de cust os ao func ionâr i.o 

QJJ 'e ;Srt ' nfastar do c •rrg-,o. O\l re·'<1S$umf~lo, em virtude· de man,hitt1 e 1 1~1, ívo. 

Art ..•. 6:2'!l - >O fu·nc. ·1onâr1o ficará obrigado il. r es tttuir a ,,juda 

nao se a:pr ,t?.sentar na nova qÍde. 

CEP 391'107~000/FONE: (033) 433~'l220 



º .,,, ,. i. f l'l ... " ... · .. ·k···.··'"··º ·· .- ~sTAh·oo DE "'tlAAS Gf.AA1 ·1s . r<lf ·il9't1·\'0 u.,..... ~ 'Nã.(> ·· ov.era ourlgaçâo 1.e rest 1t u\r a ajud a 

SEÇÃ·O III 

DAS DlÃUAS 

Art. 632 - O funcionário que. a serviço. se afil~tur do Munid-

pi·.o'éri) ci;rher eventual o.u transitório para outro territóri o na cional f<!r â 

e. d+â'ri~h par' Çobrir as despe.sas de pou sada. ai lm ent,lç.ií o 

P.a:r«ig'l"afo 1.2' - A diâr~ a será concedida por d i a de i.lfasta mento, 

J>;eb: met.ade quando d-o deslocamento não ex i gir pernoite folil 

P·a~i'g:r afo 22 - tios casos em que o des loc1rn1ento , {!;> sêde 

.g~,nc:i:t'~ ~:ê·~aó1!n't1,? do c;argo, o funcionário nâ l't fará ju !>. as dfârt!is . 
-;, , 

c1onârio q(.H! receber l:liâr'la s e não r.o af astar 

f .ica ob rig ado a restitui .e h \; ir.teg te, 

Ma hfp&~ese de o fu nc l on ;rl n r~ t ~rnar­

d .. u -:q .. !Je. .J>. jJ.revisto p <1r a seu !l fas t;Jmcn t r,. d•'v rr .~ t("', ·tí t uir 

· , r ·eeebtdas em ·excesso, em igual prH o. 

Ari. 651! - ·A e,ot) tessi t> de a.juda dé cvsta n,rn Hhpe•I •' ;: rouccss iio 

SEÇÃO lV 

'DAS ~RAJ~f tCi.COES ( AIHCIOHAIS 

Art;,. '·-tíi~'.!l. - Al~m dos venciment o s e das vantag'?l1S pT·e vis t a s 

$e:rão d~, fli'r+dos $0.S fuoci~rnârios a s s eg uintes g r atlf h : açÕes e 

I '.. natalina ; 

III puW tempo dt'! serviço; 

IV adic'\Q.n\ll pelo exerctcio de ativida des in salubre>, 

u pe·oos .u;; 

V - :adicio·na1 pela prestaÇ'ãO de s e rviço ex t n: ordin;ri o ; 

\IJ .. adici onal no~ urno; 

VII ~ abono fawil1ar~ 

~llBSEÇÃO I 

lf H:.AÇ~~ OE f V~(~~ 
.. OEP·a9107~0001 F®NE: (033) 433~t220 



ESTA[)Q.:DE MlNAS GERAIS 
Ar t. t!'I~ .- Ao func:;ion~ rio invesUd-0 ern funç ii o <lt: chef i a 

qf'~t,'{~'f: ca;Ç~~ S(!'U e~erc ÍcJ o ~ 

P.rr.l.1jra .ilo Oli ic9 .Os Per cent uil~s de gn t 1 ficaç~o Hriio 

Clll l.él. 

A:r:f. A te.i 'Munii;lpal estilbelecerâ o v or da remuneração 

.fíat cmnl ssâo· e dh gr~Uficaçôes previstas no art igo Jnter í or . 

f' ;~ á.gy;-a:f!J : Unice A re·m1n1era.ç;10 pe.l o exerdc ío do ctir9 0 

l:nHn .Jte,m:o a referenb:.1 irs ·gratiflcaçoes de' função, na o scrfa.o 

ao v t}:11i(:lrnen·tQ· 01.l. à remun~r'açio do s·e rvldor. 

6'9!l - .O exerdció de funç~o grat.ificada nu de· cargo 

sô H!i\~gurar; dfre.ft.o.s eo serv ld o.r durante o pedudo nia qu e 

<>u a f ~nçio ·· 

Úritcio :. Afastando·S·~ dt\ car '!Jcn e.11! cnnds :do uu Uil 

JM!'.rderâ a res•pe:çt iva 1--em uner<!t;ão. 

$1JBS~Ç~-O 11 

·''D~ 6RATHICA.CÃQ tf~TALINA 
""' ser n IH 'Jfr, 

!irat ifi'ê~ção de n~JáJ ,;µrreiq: t1n,tll.;.r«i'í a 1/12 

exe r cf.c:io 1 da r.e11rnneraçil.o de vidil .fltil ôe.tentl:hrU 

de f\atal ser a calcul ~;.pm tnrt e 

r·vJu-or . ne le niio inc lutdas as 

J!âo . qul!n do ~ratlf ic: ação de nat a l' 
. 

-!;er--a 

ex ceto 

toJna nd o 

' ru1Jrieril1" âo do mes 

Pa~hrafo · ,7,JJ. 

C:i!r90 • 

A gratif tr;açii o de nata l será c ~l;eit<!l t':!d ilo~. 

que per .tebe r .em r1<l d~ta do 

gr-~tift:cação e nataJ poder~ s er paga e m 

(tr i nt a) de ju.nho e a se gunif·il at~ dia 

d'e .câd ,a 

o pag}lmenlo . 

p:a.rcehJ será calcul ada com h a•.11• 



*' - . ESTADO DF MJNAS GtiRAlS 
tt;,, r.l!ml;liler-aç ~o em vtgor"' no mes <Je d'Czf!mbrQ, ·anat ·1da a 1mpurtancla a priweir11 

p e l o v a l tlr p·a ~o • 

Art. 71!! Caso o funcionário deixe o servH;o pÍibli co muníd-

Jhll, a gratif1ca-çâ-0 de natai ser -llle-á pa~a pruporcionalmentt? ao numero 

dco exerclc:·to rlo ano ·>' com t)ar>e nl) remuneração do rnfis em que ocorrer 

iun1 'er•\'í:l'·âo ou demis são. 

SU8SEC'JO 1 11 

DO AOIClOHAL POR TEMPO OE SERVIÇO 

Art. 722 ~· P·or qlHnque11fo de efetivo exerdcio no serviço 

privado, se.rã c.onciHtld:o ao funcionário um adic 'l -0nel correspo nd ente 

<\ 19% (dét por cérfto} do venc:lmenfo de ·Hu cargo efetivo , até o l imite ele 

(sete) qütnquf:!nfi>l• 

Pafii1gra'fo Único .,. .O adicional é devido a partir rli.1 dli:i imedi ato 

em que o fún?t:ionârio com~leta-r cada 05 {ctnco ar.os tlr::. efcl I vo f' lH"rclc i ç , 

SUll'StÇÃO IV 

f\l)ltlUHAJS POR SE.UJÇOS EXTRAQROHtÁ.!UOS 

h;1lras diâ·rlas. pode·ndti s e r pror r tig ado · por i9uil 'I 

eidg:lr; conforme se. dispusE>r o regul íl'ment.u. 

rio 

' ~ p<i! ri odo, 

Únko O s.er11iço extr<\orôiottrio real ízado nn 

·75 será !}cre:scldo do percentual relatív o a o serviço 

de cada ho.ra extra. 

Sll8SEÇÃQ V 

00 ADlCION.Al fCOTURffO 

J:.r t . 759. - O serv li,;o noturiro,. prestado em hn r.ir l o compreund i ou 

nte e duas hotá·~} de um dia e 05 (cjoco). horas do dia <>Pgulnte, 

a.lo r/h'ora acre se ido de 25% { v í nte e e 1 nco por cen to), computa ndo­

·se cada ~•ra como 52 (cinqdenta e dois) Minutos e 30 (trinta) se gund os . 

Pa1·.â,grfifQ Único - Em se tratando de serviço extra<1rdio~.riu, 

a.c.reseido d.o· re:spectfvo percentu.al de extr;rord ·inárlo. 

SUBSE!;.IO Yl 

. no ABtlMO FAMIUAR 

'.SIMÃ~t o~.cd~HA, 77 .. CEP 397()7.,0()0 /FONE: (0~13) 433-1220 



•· pelf) 011 jo que •11va 

em s.t.rl.I e <nnp an h 

H lho menor de 

tet1ha rern:.!a prÓprl a; 

invâlli;lo ou mcentillmente fncaµa , / r 

- co111pree.nde•se neste art lgo, o f i l 110 

e o menor que, mediünte auti;r!:tilÇ 

do funr::tonârto. 

Jvdicla 1, 

receti imtmto de i mr11d arei a 1 gua l ou l or 

Munhd 

Quando o e mae forem func ios 

concedidos a ambos. 

A.o µai e a m'.ie equ!parsm~se p pada s a 

representes 

o í o, o abo.no 

beneftclâr1os, por ln 

jus a 

abono familiar• s rã use;,11rado ans bcnefl e 

enquanto 

o que 

o f<1leeido, de$de que eqvi:de consi 

seu reslH)nsáve 1. 

requerido o 

lmento poderá ser feito 

do abono f<1mi 1 i a.r 
. 

sera 

de ju de 

77 - CEP 39707-000 I FONE: (033) 433-1220 

il s oh 

far111liar 

{dois 



Ar t . 1</9.c 

es.te servi·rii ptjr ba:se a qualqu.er contdlHJiç~n. , ainda Qtle p<!r.> fins de 

vil!encia soci!ll. 

Art. 802 - Tô.rJo aA:pl:ele que, por ação ou mn is-;a o , der ç;;iusil 

a g,fmento indevido de ab:ono f'a1nflhr fi co râ obri!Jil.dO à sua restituição, 

~.ttm pre.Juho d11.s dem.ais com·inaçô'.es legais. 

CAPhuto lY 

.DAS lICEHÇAS 

SEÇÃO l 

VISPOSILÇÕES GERAIS 

Art .• 81tf - Cortc.eder-s~-â &o f1mc::fo.nârio lh:enÇil: 

- P•~• tratame~to de sa~de; 

n ~ à ge.s:t:ante. à adotcinte e a paternidade ·; 

111 ae·i .dente em urviçg; 

fV r tn'í>ti'VO de dcenç a em pesSO a dit Í <ll:l 1 l l il; 

o 'efv,ço •ilitar1 

VI ~ irara: a.thlidade pôl{ tlc a; 

VU - parêl tratar de 1ntere:sse particulares; 

v·rn " para de s e·rnpenhtt de mandato classista; 

H - •p.rêmfo, e 

X - sem veni;ímento para tratr de 11ssuntos p'lr tic ul ares . 

Par~9rafo . 1si . • r., li cença prevlsta no inct<;Q JV será precedida 

exame mêd •h;o e co:mprqvaç.âo de parentesco. 
,:/t. - ,. - .... - _,,. 

P·ata·.gra t o 211. ~ O func'lonari-0 tH10 podera per m<lnece r em l i cenÇil 

>c:pécie po.r um. l)etfodo superior a l4 (vin te e qüatro) ni.?ses , H lv o 

~~:~;~s, :u d.(l s in C'\d!O$ 11. V· e X. 

Par~gr-afo ~I.\ - f vedado ó exe·rdcio de athidatfo r P.muner ;i d<i, 

lite•nç·a pre.vis.ta no Inciso 11 deste art\ 90 . 

Art. sz.it - A l.!cença conc.edld.a dentró do prazo de 60 (sessen t a) 

de outra da nie;srna esp.écle se r á consider ada como pr orrGgaçiío. 

SEÇÃO l1 

llA t.: 1 . .Clii'N1ÇA PARA TRATAMENTO [)E SA0M 

Ar t . 83!1 ., Será' c-0nc<tdhla ao funcionário lic enç a para tn t JnH:n­

il pedido ou de offclo. cóm bª.se em p.erlcia m~d!ca, s em prejuízo 



a que 

Art~ 

-~ 

fl ,i-e:r jus • 

... Para licença 

f '{!iia- por Olé (!:'i Çp tf\d 1,t ,a,q'ô ' j) e:lo O'YiJ~O de fH<?S o a 1 !? , H p r <H':l f «' ~ u p f'f' i or, 

.médica oficial. 
llí Sempre que m! cessâria, a insije•; iio mé dica 

do fu1ttioná'r ,io ou no estabeleci ml? n l o hosp it <ilar 
·. ,, 

ellcontra, tfi~ernà, do. 

P:a4•'9!'iJ:fO 22 Inexistindo médico do nr ryrn o u e11tid a de r10 

Rlfc.óJJ.'.trt!c ·o fµ11<;i-0nârio, ser~ aceito llte -; li!do passado por médi co 

de,i·~t' . ~ ser trom1>logado por médi c o do Hvniclpio. 

A.r~'"' 852 , .. Findo o prazo da l"lcença. tl fu Mcitn1~r i o !'e r,;i 

nova -i~lp~ção mé~\ca, que conc ! utrã pela volta ao sPrviço, peh 

d\i t'i .ce:rfça o.u p~la aposentador la~ 

Ar't ,, S'ti!l - O ate'>tado e .o laudo da Junta médt ca nao se referi-

ou. a' ' rratu,rez,a da doe-nça+ salvo quando s .e tratarem de le sões 

por a.c ,fd,erft;es em serviço" doença profissional ou qu ,1isquer das 

éçific'~~'.lfs art-. 5"6; lnçiso I. 

Ar~. ~7P ê" O fundonârio que apresenta ip dic.1os de l esões 

f!lncl()rla1.s .a,ed subm~qdu à 'inspeção m.êdica. 

SEÇ~O lll 

ôl U .Cltt,ÇA Ã GESlAKTE. Ã A.IJOTANTE 

É DA l tt:ÊMÇA PATERKl OAUE 

Art . SBJI! • Serã concedida a líctrnça à fUrí't1on~rj,J g<, stant e , 

v·l1ttêJ di·as ç9nsec11tivós. sein prejulzo da remuncr açã.n . 

Pcarhf'afo 11! ~ A licença poderá te1- inl c io no 11rimc iro tlta 

mês ctl(f ,•9e.st,açio. salvo antecipação por pr esc rição 11fé dicii. 

Par;9rafo 22 ~ No cuo de ri .a s cimPnto prcm at.u r n , " l ít. cnça 

a 1Hlr t ir . d)> p.ar t.v . 
'i •• 

P-ar<tgtia,fo, 32 ~ No taso de nat !morto, decor r i dos '30 ( tri nt ") 

ve·oto .. ... a funclon,âria serã su.bmet.ida a .Cl\ame mé<1t co e , se jul g .11:1a 

u1nirâ b 'írxerc,l'c t o . 

P· ~riigr;<tfo 411 - fio caso de aborto. atestado po r méd i co o ficial, 

terá ·lHre)to a JO (trinta) dias d.e repou ~o rem1rn era 1J o . 

Art. 89!1 - .P'elo iHrscimf'Alto de filho-, o funcion 5rio tHÜ 

1ice~ç~-p ~ternidlde d• 05 {cin c o) dias cons ecuti vot. 

Art. 9011 - Para arnanH.?n.tar o pr;)p,río filho , at~] il íihi t! e de 

futi cionâria terá dfr,eito, durante a jornada t1e trab<J lh o , 

ser' parcelada em OZ (dojs) pedodos ~fo me\it h111 '~1 . 

01.JN~. 77 - CEP a:97Cr7-000 /FONE: (033) 433-1220 ---
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Ar•'t... 9·if; '1 A hnç;lpnâria -q'1e l!thrtar o obtive r gu ;irdil j u d i chil 

an:ó •de. fdad.~ s.erâ.o concedfdos 90 (n .1111N1t3) dias 

• p <!fh') •aj):ls ta:mén to d.() 1\.i;l:o t .a do a o 1Hwo lar. 

c-om mah d~. Ol (um;} ano de fqade, a prazo de qu e tr .1ta rstt' Ht íg o 

11.~ '~o hrt l!·ta ') dias~ 
SEÇÃO IV 

DA llctttÇA POR AClO EHTE. EM SERVIÇO 

ac i der:~.~~º l!'m;; servlç o . 

Art •. 9'?9 - C.>onH91n·a ac-Hl.rHrte er11 S'erviço o dano fhi c o ou 

flf!lC.·i 'qo.âtiQ; ~· que se reala.done wf';d a t11- ou ·ineó i atamente 

para ~ sl7 ao acidente em servi i;o n rl ini c : 

de agr~ .SSiH~ sofrida e 1uv p rovo c adil pe l o 

go; 

e's:~ !h::Jâli''Zá;da po-Oerá ser tratado em fnstitv1ç 3o prl v;uJ a , 
. :' ,.. '1' 

e f:RlilJl" SO~ ~tlltl,ql:ótPi. 

:~·~il~:&giafO ÓfliCQ - 0 tratamento re C<l'lll lHl<!õ ªP pn r j unt il . 
d~ e:i<eceção e $01lletite será •. admfsshe1 1p.r ,1ndo lnexls t l ,,. 

eJn ins.titulçâo pvbllc3. 

ci rcunst ~ ncl a s o e x i gtre • . 

SEdO V 

·l)A 1.. -~CEIÇA POR M'Ol l YO D.E DOENÇA 

EM PESSOAS OA FAMiUA 

Art. 96R 

tloef!(a 

meo i11nte <:. 

P.ar â9t·a fo 

?.oderá ser concedfda a li cença ao f unci oná r i o , 

e àt1 companheirq. padilstro ou 111;1da s tra, ~sc e ntle n-. 

QV·iJÇic:r méd i e a. 

A ·Hce"n.ça ,5,o.111<;mte será déferitla se a a s~·;. is t t! n-



'MUNlélPAL DE 
DOJACU:Ri 

'"' E'STADO DE MINAS G&RAfS 
de cargo i.lfct até :>O (trto•ta.) d las, l1odtrnd o ser prorroqildJ 

perfQQ·º ·• mildiao~é Jia,~ecl! .. r <t~ junta médica, e excedM d o e<;.i r;s p raz o 5, 
.. 

remune•' aç a(). 

Par.igrilfo <~l.l - A llceo ç a previst a nest e d.r' t! çn Hl 

scda ~e J:íán ht:t11:~·er pt' ejoÍZ.o par.a o serviço pÚblic. o . 

SEÇÃO VI 
DA LICENÇA PARA O SERVIÇO MILHAR 

-~ ~ - d { " fJ p ('* ~ d i ,., 

Art. 979.: - Ao f urtclonário tunvocado pa ra o serv Iço ml l í t.ir 

lt c•nça i vi s11 do documento oficial, 

Pa+i9rafo l~ ~· Do v·enclmento do fun cí ·:HfH' io sera d~scontar!a 

p'êrcebi-Oa na qualidade de tncorporactu, s alvo se ti ve r ha.víoo 

vantag en s çio servl.ço mrlitar. 

J>a:r;âgl"afô 21:! ~A.o fun cion âr .io desincorporad o 
. 

se ra cone ed ido 

s.êÇÃO VU 

D~ llCJ:'ftÇA PARA ATJVUlAOE POLITltA 

Art. !J82 - 'O funehmârio terá direito a l ici! •1ça, se m remurreriJça 

e,ntte a uia escoHla. em c0:11vençiir. pa!"ttdãria, 

de sua r en d idatura perilnte ... 
, ~''1~~: ltora l . 

pará gt a f o 111 - A par t l r do re g i s t r o d a e ;rn d i d Jt 11 r a e a t é 

d í a s e.g u hl te a o d a. ele i ç ii o , o f i n el o n â rio f ará j 11 s e 1 í e e n'~ a 

comun l c•çio , por escrit-0~ do afastfmento. 

Parâg.ra ·fo 2:S., ô disposto n-0. parágrafo anterio·r n ao s.e <ll'Jlic;i 

de c.lirg,em. co!l\íssão. 

SEÇÃO YIIJ 

!tA U>tt:;~ÇA,ct~RA Tlí'ATAR .UE ASSUtnos PARTI CULARE s 

Art. S.sfll ~ Jt, · critério da Ad1tdnlstr<1~âo, poderá ser ço ncedída 

estável i;vàr a Q tratam.ento -de as suntos particul an!$ , pelo 

(d:Q,h) a(it'iS c'onse!i;.u~ho s , <;e.til remuMrllçao, 

Pará grafo 19 - A ticeoça poderá ~ er interrompida a 11ua l 1111er 

do IG~~rfo ou no tnt•ret~• do s&rvtço. 

?i\r.lgrafo z.i;i - Não se concederá nova l tcença 

anos fie término da awter \ or . 
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AH. ~0:012 - Ao funci ·t!nár'ió ocvpante de< cargo rtt1 cond~sâo 

cotice1le:l·.á li cenç:a de que J;,r"ta Q . arttgo ante rior. 

S.ÉÇ'Ã-Ó tX 

DA ll ÇEkÇ'~, P~RA O t)E SUIPEttHO DE. MANDA T.O ClA $ S 1 STA 

Ar·t. 1ó fS! ~ ê (Ui-$.egurtldO !lo funci oná.rio o dir .e ír n ._l 1 i c-ença 

man..d:a.tq em. cunfede.raçao~ federação •. usnc.iaçiÍ t} de e lass rá 

ou shH.l1éa·to repres.entatlvo de ca te gor i a n1J enti d ad e 

da .i::refls$ã~ f sem J<emuneraçfo. 
Pc,rágrafo 12' ~ So111eote IHH1erio ser ltc:enc t .)f\-Oli os ftrn('.Hinár i os 

•<:ilrgo . •Joe U.i reção ou re:pre-s·1t111t i\lção rias referi iJiJ s t:n t id:-.)de!• , 

de 0 '; ( t.re.t) 'flO r 1mti·d a d'e . 

f'~râgr!llo 29 .. A Hcença terá durai; ão í 911111 a dó milndato, 

p9rrr; f:tgada no ca-so de ree le ,iç'âo e por uma Úni ca vi: z . 

~]z.. ~·~grafq 3.ç - O f1H1c :j, on~.rlo ocupante d.o ç ~r· go r>u1 c ;n mi \10 

gratiflcada deverá de-shH;ompaUbi-1 izar-se do ca r go o u f uru;~,n. :q ua1Hlo 

q~1 trata sete artlgp. 

st;çAo x 
DA ~ WEffÇA PRrMto 

:Ar L VQ:tR., Ap-ds cada qülnquênio infnterrupto rle ~ xercÍ ç i o, 

ef~tivo f'·irrá ju-.s de 03 (tru) meses de li c i~ nça prênín com 

~e. co}rg.o ef):tivo • 

. fl' arágr afo •Gn i co 

A.r t. to3ll 

a_41,1hiti'Vol 

• st.ífrer 7 pe-r1àl1dade disdp l lri<ir de susp e n.s~º' 

tf ~, ,.afastar-se do car 9-0 em v lrtude de: 

aJ tfcença por rootivo d.e doença de pesso.a d a f amilia. s em 

bJ lfcenç'a p.ara tratar de interesse $ particulares; 

e} ccmd·(!.<nação a pena pr'illativd de ilbnrdü de por senteriç .IJ 

(l} g~semp.eillro de manda,to elos i 

Parigrafo 6oico .~As faltas injvstific.a.d!ls ao ser \'i ç,o r e"tar dil -

f) re.v ls.t a .n.es.te ar ti 9.0, na pr npo rçi.i 1} ctc O 1 {u m) 
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acordo com a es organi-

de f.érL1s, 

CEP 39707-()00 I FONE: (033) 



. . H~IPAL DE 
.SÃOJOSE DO·JACURi 

. E$TAOQ l)E MtNAS GEB.AlS 
P~i1~s:r.ai· o .Ún.íco .. {l funcJona r ío rnfer i dn 

iro 'iboni.l f!.fil~cµnql"id1 i;íe q9e trata o artigo µnt nr í o 1. 

n an 

-~ Arl. 111·9 Jnd,ependent'emente de scli citaç âo , S? r a 11 1i 90 

fur(f:'l~'r.rh·i· o. ·iHtr ocasiâ.o de Jêri-as. u111 adidcrnal .de 1/3 ( vn1 te rço) ct a 

cotre;$+loni:f~nu IHl ped'udo de fêr iilS. 

rir.&.grafó Onlco No caso dt? funci · · r ~n o e xe r c e r fu nçã o 

~ .Q~liljYiU' (Hrria,<l de comiHão. a res.pect iva van t ag em H~ r~ co n s íüt> 

C:'i 'O•ri-<il ée qte t:rat~ este artigo. 

o fuoc ·iouârio e,in r·eglme de ecum11li1d o nctta 

atHtiurt a1 ca\.cu1adô' sob.re a remuneração dos c 1Jrgos, r. u jo µerf oco 

9~r·~0nh o .. 90.•zo das· firiH~ 

P · grH<> iiolçi;i ~o adiciofial de 

CAPhUUJ VI 

DAS CONCESSÕES 

·pa.ra Maçlo de Hn .~ue; 

iS;) dia.s, para alistar-se co1110 eleit or; 

l!l .. pqr íf? f~ií~n} d.ias consecutivos em razão de : 

1\) cáS .i!l!íé:llb.; 

ale<:·i'1mrn'lé> do c:Õnjug,t?. companheiro, 1H1is, mc d :l<;tra ou 

entéaíio'S. , menor 'sob qu.arda ou tu te la e i rmii os . 

Ar lP!9 - Pod.erâ Sêr conc edido hor.lr 'io especicl ao fun ç íon .1-

eínllpro.vada ·a incompati.blldatle ent're o h·or:l r io esc o l il r 

rtiçã preJuho do e1terdcio .do cargo. 

P :a~~·g~~fo Útli.eo - Para efeito do disposto ne !;te a r t í g n será 
·~·. ~ -- . 

Q<lllpens:.a•;:;i:o 1te:. ft(l;ra·ri o na r .epar t 1 ç a.o. re s pe it.a d a a dura ç; o s em•J.n il l 

l'lSSl ~· O fun d-0.·nârio poderá ser ce.didô medidnl. & requisiçã o 

·em outro or9ão, 11u entitht.de dos Poderes d á Unl<l o , dos 

.!fistrJfo .. .fed·eral e d.os Municípios., nas seguintes hip ót ese s: 

leio do cargq' em to!11!sslo ou função de conflanç<1; 

rI ,, fün casos previstos ~m Leis esp.eclfi c as. 

Par·~grafo utifco .. tia hipóte s e do Jn c iso 



ESTAlJOOEMINAS GERAIS 
o fone i on ârlo es t.he l p 

04 Htuiltro) anos e findo o :perfodo. <.arr.e il te decorri do ou t ro , 

h;!a nova : a1Qsençfa,. ou licenÇ il p.ara tr at il ·f de i nt er e ssn pl!rl;Íç t,l] iir. 

CAPITULO YU 

{lQ ~iE.Rd e t(f tlE MANDATO ELH no 

llfQ Ao funciorr~rio municipal investido em mçnr:tato 

dts~p.os 'lç;f>é~ pre~istas na Coostitu tçil o ~la Rep· ti .c a , 

afo ~ n\c _o - O funci.o:ná l'i o \ nv esthfo .em mandilto e l e tlY o 

cf.e o-Hei() -pelo te.mu-0 oe duração de seu mandato . 

C·AP f TUtO VI 11 

fü\ ASSlSlE:NCTA Ã SAÚDE 

J16~ ~- A ass>stêocia à sa úde do f uncionári o ;itivu ou 

onli;ir-eende asss h ênc ia. médica. hos p í ta 1 u. odo.tl to lÓ g i -

prestada J>elo Sistem.l Único di: Sa tid e ou d il -

ou elr,Úciâde a_o es'tiv ~ r 11incuL'!d O o fundonilrio ou air;..da , 

na forma cs t•ba lacld• em ato ~r;prio. 

CAPÍTlJlO lX 

OÔ tl'lRl::frO OE PE1'IÇÃU 

a.ss-eg.ur<ll:lo ao funcioná-r io rf!.qu erer ?OS Poderes 

lu dt interesse legfl lrno • 

.. O requerimento s .erâ dirigido a a.utor! d;1de compHen· 

en1::áfll.inhadll por i nl:ermétH o daque ia ,i.u t or' i d,uh:t il f:ur• 

subárdina·d:o' o regµer~nte. 

l2í2 4 Cabe peilido ,rj,e reconsideraçã t} a at1tnri<Jade que 

p,r o fet"ído -a primeira decis-ão_, não fHn:lend o ser r enov3do 

~ ô r e queriment o e ó p edi da de r !'!cons h1 e nr;5 o 

de.verão ser de sp a ch1Hil)S no p r iJlO d(f 



:Ufm MtJNICIPAL DE 
~ôSE DÓ JAClJRÍ 

~ ESTADO DE MINAS GERAIS _ 
" no ,.,indeferi111ento do pediQo de reeonslderaç llv; 

11 • d:ilri !;ler; .i5Õi'!'S st;it)re os recursos sucesslv11nwnte in tr>rpo stos. 

Parágrafo H ~ O recurso será dirigido â autoridatl'C i med i atti-. 
a q..ie proferido 

••te orle~t~~ is demais autnridade&. 

22 - O recur so ser .a erncaminha do por interm~dio 

Imediatamente subordinado o requ e r e nte. 

Ar~ , 123& - o prazo para i nte rpos1çio do pedi da de re~ onsidara-

30 (trln~a} <lias a contar d.a publícaçã o ou do dencia 

(ta de eis ão recorri da. 

124-R - O recvrso poderá ser recebido com ef eito suspensivo 

da àutori cofnp.etent.e. 

?ará.grafo Onho - E 111 caso de provimento du p~d i do de reconS '.í de -

on de ret:u .efei d'a t!ec l!rão retroagirã o ~ d.«N do ato im.pugn<'lr!O. 

Are~ ~252 - O djretto de requerer prescreve: 

..; 'el!i OS {cinc.o) an os . q uanto aos atos 'de demi sc.ii o e de 

de apos·e:n'l'·adô'l'i .a ou disponlb'ilidade ou que afe.tem intcre He ç<Jtrirno~ 

da re lat;es de trabalho; 

lni. 
co - O praul de prescrh;ão ser,1 crn ti!d o da 

public ação do ato impugnado ou da .data da ciÍincía, pí!!n int er essa do , 

o ato aio f cr pubttea~o. 
A·rt . 1269 - O ped ido dé r econs ideraçâo e' o rec 11rsn, quando 

ínterrr-ómpen1 a prh cr-i ção. 

p 

re·s.tante, no dla em que cessin· a. interrup ção. 

1\rL 1272 - A pre:s·crição é ele oríg~m pÚbl io, nil o p1Hl e 1HJ0 

p.e la A&!n!la iS tra çâo. 
Ar t • 12 B!l • P ar a e· x e r cl e i o d o d 1 r e i to d {l p e t i ç à n , e a s s e g u r il d .i 

i:>u d.oçúlllento, na r~partição, ao funcion~rio ou 11 1n· ocundor 

Ar·t. 1299 - /\ Adn:dnistraçiio deverá rever se us atos, 1 qua1quer 

de an d ade. 

Ar t . 1102 - são f at.ai s e i1nprorrog;ve 'ls os prazos t' s t ab 0 l ecl rlos 

rhu1:.o Hl 

l:Ul RIIGl~U: l>lSt l Pl l MAR 

Rl.'.(~$tiylÃéfOA. CUNt-1À. n "'CEP 39707-0001 FONE: (033) 433- 1 ;?20 



CllllfTUlll l 

QOS :OtVE:llU 

ftrt •. l3H! - Sào dlH'tfr·es do fum: l p11íirlt•: 

1 - exercer <:Om z:elo e dedicação .u atríb 

11 • -ser lul à$ instituições a qu e servir; 

UI "" oll/s~rvar as normas .legais e regulamenta res; 

rv ~ çump.rir as ordens sµperiores, e)Çceto quand o manifestadamen-

v •· 'a t:ender com prestt?za t 

a) piÍbllco ê-m geral prestando as informaçêes r equel"idas 

. ê'J(fH!.lfiç''ào d·e cert iç!Ões requer'! das par;,. defe sa cte tlíre i tr.i 

s ituad:o de 11rteresse p:essoal; 

:às reqµhiç-ÕíH p.ara deft?sa. da Fuenda PÚbl i ca; 

e.var ~o .ccnhecimento da autoridede superior <i:. irre91rlari­

em razio: d.o e argo; 

p.-ela ei;onooth do material e· peh consér vaçiío rló 

VH'l .,. , g~ar(!âr., sigfle sobre assuntos da repartido; 

l'X - nrli:nter notúluta compatlvtd com a 111oralhlade a<lminh t •· ativa: 

;ts'sld '\.l,O e p0otua1 ao serviço; 

u·atár e'~fo: ur~alJ i<tade as pessoas , e 

representar contra a i l -eDa li d ade ou at.rnso de p oder . 

Par$-grafo Úâf'to ~ A representaç.ão de que trata o ínçi So 

peh vta hierárquica e obrigatoriamente 11preçiada p,ela 

supefi'.(}'' ~queh contra a qual é formulada, 11Hegurando-se ao 

d.o o i;lírt:.tft o de !l'efet;>. 

S(.ÇÃO l 

DAS PR018JÇÕES 

Ã'rt. l32 .í2 ,.. ·· A.o fundoflárfo ê proi b !do: 

I - ·.a usentar -s e do s.erviço ourante o ex.p e1J'iente, sem prévi a 

chêf1a t!!lediato; 

li - retir~r, sem prêv.ia anuência da uutori dade conmetente~ 

ou objeto da repart 1 çâ'<!; 

lll - Ji. reÇ-u!hJr H a documento!> públicos; 

lV - Qpor resHtência injustfficada au ,inda~iento de doi:uni 1: 11• 0 

eJr;:ecuÇ'âo de serviçoi 



Vl 
<Vütoridad~s :pÚbliéu ou at>s ai\'.os d-O P1Jd-er PÚblícn, uwdi a1dt'• ni ! t te ção 

e .scr· l\~a -ou oral, poden<too~ por~m critica·r ato de P o der 1< i. i; . , . • il · • p o nto 

ele v-JS<La. doútrifl<i ri o ou da ~rganiza·ção do s ·endço. em trab<1l ho as r lliadn ; 

VU - cometer a pessoa estranha à repartição. f o r· a do s. casos 

p.revist;o~ cm L-ei. ó desempenho de atrib'4!ição que seja de s ua r es pon i:. a(dlidad e 

subordl oado; 

v.JIJ com:peHr ou ali.çhr outro fv ncion;;rio no ser1tícto de 

associaç: ~o profissional. sindical ou partido polltico; 

IX •· manter sob sua c he 'fi.a imediata, conj ugf'. , i::ompanhEir o 

ittê o >é !J.tint.d'rl grau. eh il • 

X • 'faler-se d-<> çarg.o para logr<Jr prov e ito p esso1l1 ou dv 

oetr-i m~r:fo· dâ 1Hgnlda<le da função pÚbHca; 

;q p·ín•ticl!lar .de gerência ou de admini. sttilção th' émpre~ a 

n .. oµ e .x:erter comercio e. nessa qualida(ln, trans11cio­

Slli!. transaç;.o for precedida e li citaç~o: 

pro.curador ou tntermediârio j vnt-0 a rep.<1rtiçÕes 

sa.hó qJa:ri:~o li;~· atar' (l:e» b·eneffcios previdendâr í os ou a s sfsi::~ndais 

até ng'tfoífo grau e de cÕnjuge ou coinpan'heiro; 

Xlll - rec:éber I'.pro.µJna. comissão. prese11te ou va nt ag·eoi de qu.alquer 
l . . 

raza.o de suas a:tribtiíçÕes; 

XIV - pr~ttc1t uJaras sob qu•lquer de sues f~rmas; 

XVl,.. utili.za.r pes.soa.t ou recursos ma.terí<'.lls de repart.içãc 

ou ~ti~idades p1rttcalar1s; 

XVII çomceter a o.utro funcion~rio atribuiçÕ e~s estnintnis 

<fC upa • exceto e.m s t tu a ç.Õ e s t r a n s: i t Ó r i as d e em e r g (; n e i a l 

xvnt _ .. E! ·lt~.rcer quaisquer atividadas que s..ejt1m in com)1 atív e is 

c.a rgo ou função e çom o horárío de tr ab<11ho. 

SEÇÃO 11 

OA MWMU ... AÇÃO 

Art. 1332 ~ R,eHalvadas os ca.sos prevh tos tH Cnnstítulção 

i vcH:lada ~ ~cumulayiq remunera da ~e êargos p.Úbl lcos . 

f>nâgrafo •li! ~ A proib ·l ç~o de ac.vmular es t ende - >!' a Cil•·if'H, 

e . funçõ e s em a.i1t.11rqulas, fuod .ações e empresa s pÚbl i 4 as ., so.cied a dtcs 

d4 lí'fl 'Fb .• do Distrito fede·ral, dos Estad os. dos Ten· i tÓr í os 



E&TAD'O DE MINAS GEeAtS '®; 

r~.rÃ'gr~p ~A ~ç·u11wla\ão de cargos , 11 tn d11 quo lÍ cl ta, 

e~ercur mais de um 

comis:di:o, ne.111 ser remuoerado pela dt: 

colet '!v a. 

Art . 135R - ·o ·funct <H1ar io v i ncuhdo <H.l regime rlcs t<t Lei, 

uue atn.i·mvhr licAt ameJ1t.e 0'2 Cdois} .C~·rgos, de carreirll, qu ,rnno 1nv est\ do 

~m carogo d.e provJutent o ~m co.tíli$s.âo , ficará afash.da de amb us os ca rgos efet ív o5 

Parãgrafn l.!? ·D <JfUtiHlteoto previsto neste Htígn oco rre r a 

lação il•· um dos iiictrgos se houver compatibilidade de trnr.Ír1os . 

P ~rá,graf<t - O funcion~ rio que se af<tstar d.e u111 dos cargo s 

~roderá 0 11t· ~,r pela remuneraç~o d(l ste ou pelo cargo em cn111 t s.sã o. 

sEç~a i n 
trAS RES.POMSA8lt lOAOU 

A r·t . 13'6 9 - o f l) n t t on ir i o r e s P·O n d e , e i vi l , pen a 1 e; iHÍ m l n l s t r ,, -

' ex ,~JreJcH1 irre:g:ul.lt de .Sll"à,;S atritwtções . 

Art, ,. 137ª • A responsatül idade civn dec orre .de íl to omlssivo, 

.e resu 1 

·s0;me11(e s;érâ liqJJhlada rt.a forma previs.til no art. 53 11e falt~ rle 

as ~:egur:em a E!'Xebuç.ão do dé-hitó pel a via j udi cio l. 

p .f'â9tafo <trjltaRdo.se de dan-0 causadQ a tE'rçeíros 

fi.rndoo~ri·o p.1frànte a f ;~t:t!nda PÚbl ica e.m ação re9r!ls.\. iva. 

P~f -.grafo $9 /\ Qb rigaçiíc df! reparar '"o diHHJ \;s'!;ende;...se 

xecutada. até o 

Art •. 1·.:r6·9 ~ A respoosa b.ilid!lde penal a tirangC: u-; ..:rimes e 

imput ad.os <H> funcfo11âri o. oeHa qua 1 idade. 

A respon s abtlidade adm .i n htrativa 1P.su!ta rl-e 

C! u t:omis~ho pra.tic ;1cl.o no desempen ho do cargo ov furiç:iio. 

h rt.., ·140!1 - As !HHlçÔes civis . penais e a d.ml1dst1«ltiV <H poderão 

nd(l · Íí:ld~p.~nd~t\tes ent re si. 

~·f.~·~ \;~ce.t;, 1n1 e a S;() de a b s o 1 v i ç â tJ e r l m i n ..i 1 q u (' n e 'J n " 0 " .,, i '; t" n e i a 

auto·ria .• 

SEÇ~Ó 1V 

DAS PUtl\UDADES 

~rt. 142~ ... Sia ~enaltd1d~s dlsctplfnares : 

.. . .. 1 "'· adv·er t;ência; 
·· s1MlO(l ACUNH,A.,77-CEP 39107·000 /FONE: (03'.'.') 433-1•220 



art. 132, rntiso? 

Lei 1 regu 

mais grave. 

de até 15 

a ser svtnnetídu ?! 

func fonhi n 

da pe.nal l íl 

(cÍ!lCó} 

tl nu« part!c1J1ar, 

l"Jv.do e1J1 ,,i:J do 1ar9n; 
00/FQt.;,íE: (033)433,.1220 



@ 

'X - lewio li-OS cofre:S p i;b l tc<1s e dihpida r;: ão d p a trí mÔ n io ; 

X .I ... àc \llriu 'lar; ãQ i l d.e .e ar g o , emprego Q u fo ri.e;() e s p ú b 1 í e <l s , e 

X li - tran$,gressiio do art. 11:2 ,. Inciso X a XV tl. 

Art. 14811 - Verificada, em processo disc i plirrnr , a c 11mt11 in; ~o 

pro vada 3. bo~ re, o funcitHtârio cpt 3rá por um ólls carf;crs • 

.Parigrafo_ ·19 ~Prova.da de má fé, perde r á t<1 m11ém o ç" n Jn 

a há urni '.s t .em.p.o e . restHoirá o que tiver perc eb ido lndevidt1111ente. 

P.a-râgrafó 29 Na h ipÓMse d.o parágrafo 4n teri or, sen do 

enltitego ou função e.xerddo em outro or9âo ou e n t id.icte a dem i s s ã o 

-omun i e ada. 

A,rt,. l492 - Será cassada a aposentadoria no a dl sp r, n i b ll i ct ad e 
;-'." 

~otiv~t prati.çado n ~ athirlade falta pvnt ve l etim il !lrmi !;são~ 

Art. lSOg .,. A exoneração tle car90 em c:omiss~o de não ocu paii te 

17fetlvose;râ 'apíJcàda nos casçis de infraç~o sujeit a. àr. µcnalidades 

e de d·emis~~ 0 • 
Art. 151~ - A demis.sâo ou a destituição do c:'l.r 90 e~1 comi ssão 

tv. e X do art. 147 i mp·lfca a íodi:qio nib íl i dade 

r·e'Hcarcime.rrto. an: Erário sem prejuizo óe ilçâo peria l c abl ve l. 

Ar>.t. t52J! ~A d:emls.,.ão oo a destft;uição de c,Jr9c ein c:91n f s s âo 

'Í!l~»Clil dp'~·a•rt.. 1~2. /lttc isos X e xn , incompatlhilizarido 1) (l)( ,;, furH! lO!lií ~ 

inve·s:tühnN1 em• (;,<1r .90 pcubllc.o pe1o pruo mlnimo de os {'i: inco)atio s . 

~ fo Niin podet-.i retornar ilO serviço jHJh ~. Jçn 

que' foT demit1 tl<:> ou dest·utuldQ db cH gü rm com i '>'s :i n 

147 .• hu;is os l, V. VIH, X e XL 

- C:on:f ·igura. abandono de cargo a ausênci ·il i nt enci onal 

por 1ttais de 30 {trinta) <lias c:onsucutivgs . 

At''t .• 154 9 - Estende-se por inas si duidade habitual a fii.lta 

l.ço, se.m C'.1>.USll ju~tif'icada por 6Q ( s l!Hf~nta) dias, í n t t?rf'·'' l vd am e nt e , 

pedodb :te ._ 12 (doz(') meses. 

Art: . 15S~ ~ · O a to de· i .11d1Sposiçâo d a p 0n ,1 1 1d;uJp m«n r:íQ 11il•· ii 

h nrlame'ttt o lega l e .a cau sa da sanção di s ci plinilr . 

1 - pelo Prefeito~ Pr .esidente da câmara e :FIO di ri g e n t e 

autiir.;Juiª e ftt!')t!~çã.o qua ndo se trata de dem i ss ~ o r e ç ss aç ao 

•tt 'l:.<!'dorla tJU ;tJ i$pv11i'~ilidade de .funçionârio vinculado ,w n• s1H~ ctlv o 

ou en:: i d.ade. 

ll ''. a:s avfOrtdarte s administratlíl<'l ~· de h \ 1n1lrquüi a lnH1 dí <t tti -

n1(..:rrt~' i n~ erior àqtn~ las m.encionadl1S llO inciso I. quand o se t r?tar tle '>llSfH!ns â o 

GUl!IMl', 77 -~E> '$7l>Nl00/ FONE: (1'133)433-1220~ 



e outra 

nos casos de •~~ert~ncia ou 

Que hcruver feito a n(l!ilí!ilt,;110', quando 

em coc111is1ão de não oc.tJpante de car~;o c,>fettivü 

lt~~r prescrever~: 

quanto fofraçaes pun1ví!ls com 

dlspoatbilldade e des~ltuiçio Qe 

• q11<rnto ã advert çí4. o m ottenta} 

- O Prazo a a decorrer da 

ição, até a dgçl 

Interrompido o 

CAPhlltO 11 

DO P!HltESSO ADMlHlSTRATI VO 

sEe,10 

PISPOSIC0U GERAIS 

au 

Jutentícidade. 

() f 

cito pet'lal. a 

J1 

f i !l d l 

HA, 77 - CEP 39707-000 I FONE: (033) 433-1220 

i n n+. e 

bjeto 



_ , ·~LDE 

JOSÉ DO JACURÍ 
.. 

- an(\ ui vamtr'nto do processo: 

l l ap1 

111 - instau,raçâo de proceHo disciplinar. 

Art . 15fll. - S'empre que il tcito pràticado llC1 o funrioniirlu 

ínwo s ·içêo de pen.aJldade de su s pensão pur mais de JQ ( trinta) dli'ls 

estlnçi9 de ap-0sentadorl1 ou disponibilidade, o u ainda desti tu i 

c:ornissio .será obrigatória a lnstauraç:~o de proces s o dlscíp1lnar 

SE~ÃO l I 

l.lOAFASTAMEftTO PREVf:NTlYO 

Art'. 16.4.2 - Cnmo medida cautelar e a fim de qu e o func!on~ri o 

a infl ui r na apura"Ção da irregularidade, auto ridade ln s laur á dora 

dis ciplinar poderá ordenar o seu afastamento do do 

prazo de até fio. {sess·enta) dias, sem preJ u ÍZo dil re mHne ri1ç ao. 

P.ar~·g ·rafo Único - O ~fash·mento poderá ser pr orr og Hlo per 

filil:I !) 1> qual cessarao os seus efeitos ., 3ind a qu e não co·r1.c1tdcto 

SECÃO Ui 

D-O PR.OC:SSO DJ SCIPtlNAR 

SUBSEÇÃO l 

DISPOSIÇÕES StRAIS 

A_.rt . 16,3'º - O proc esso disciplinar e o 

re:sp.0Tl1 abílidádes do func i onário por infr;ição p"rat i cada 

atrtbô1çÔ·es, ou que tenha relação medlata tom <ls 

tido. 

at r '! 

(tri d funcionários estáveis designados peli1 aut or" i t1ade contµHe~ 

111..tJicará. entre eles~ o seu presi dente. 

í' ~ l'Íi.gr-a-fo 12 - A comissão terá como sen e tã rio , f unci on ár io 

se u 1p•restúente. podendo a desigruç4o rec a.ir em i/ O: ct e seu !. 

1 a 

c.()r\J,uge .• , co.mpanhei •rp ou parente do a c1Jsadn, ctrn5.i n9 u Ín e o 

em linha reta ou co lah~ral. at~ o t é rçeiro g r a :,1. 

Art. 16-5~ ~À co:mossào de inqu,é·rito rx1>r• •~ r· ~ •ip· ., r i ,;i i!~des 

i~d'ePcendé n t ia e i, mparc;iaHdade assegurado o s i gllo nc -1·r-,o; :Íri o Ã r t w: i d içâo 

e~igido pelo iPt.eress.e da Administraçao. 

o proces s.o disciplinar nas 

• ÇEP 39107-000 I FONE: (033) 433~ 1220 



II lnq1úirtto a:tirnlnhtrativ<i, que compre e n,d e ln <;tr uç'ii n , 

a tório' 

ll I - ji,1,lg:amento. 

Ar~, 16'7~ - -O pra N> par a e o n e. l u s ão d o pr o e e s s o d i se i 0 1 i n <7 r 

de &O '(~ess enta~ dlas, conta;do-s da data ela. pvbl i. r::aç ifo dQ cto 

C(JJtfi tida à sua prorrogaçãq por igui,J,l prato , quando 

ex i girem. 
Pa,r :~ ~r.lfo líl - Semp_re que nec.essârío, a comi ss ão rtedicarií 

i ·rttegra:l aos ~~,U' tra~aHros, ffcando seU'S mtrn1bros disp e nsa dos :lo ponto , 

do re, l~:t-é rfo f(nit 1. 

A• reuniies da comfssia serao r e gistradas 

as delibêrí!ÇÔe.s a.dntadi!s. 

SUBS~ÇÃO lt 

oo lft:Quf:rnro 
. o inquér lr o <1-djn fn 1 s tr a t t vo 

. 
~. ·era 

- th'l hipóte s e do relatôr ' o d.i s índí ela 

tulada como f!{cito ri ' ' • a crntorid,1dB 

Ar~ . 170,11 - !#a faze de jnquérito , a ca!lli ss <l ; pror10 v e ra a 

a.ca-reaçõe-s . investigações e dili gên ci;n; cJG i v <? i s . 

~ .. (:·of'et-{l d:e pl'o'Vas, rec.otrendo, qua11 do ne c es <;ârio. e técni cos 

permitir a completa <?lucidação tlos fato s . 

Akt. 171Jl. ~ a.sssegurado ao fund lo., dlr&Ho de ;1c.(nn par111~r 

• p<es:so .al .ir1ente o·u pro· intermédio de procuradcr. arr vlar e reinquirir 

pYo du.z 1'.r prrtvas e contraprovas e forma 11 z:ar qúes i t os, quar•d o 

pra-va periêt.al. 

consi tle.rõ.d9s impertinentes. meramen te protelat c r iós ou de nen hvrn 

p.ara CS ·cl are <; J,llieJ)t:•o dos fat-OS • 

P ar~grafó' zg - Será t ndeferido o pedido de prOVtl periciü l, 



. . . . 'U1NIC-IF'Al.' DE 
SÃS JBSÉ DOJACURÍ 

ESTAf>0 1DE MINAS GE~S 

l!l rr~esfd'ênte ,(ja c:omis• ~o. devendo a 5e9unda via , com 

tnteress,ado, ser <tM!.xula . ll:os autos. 

Pl>l"Úgr.afo Úl'l .lco " Se a te?temuntia fo r funcion ário pÚ.bl lco, 

do llla l'lí!.;fdo sera 1medhtamente comunicada ao chefe dil rep 1n·tiçiio 

JQm tudfcaçio do ~ ta e da hora ml rc ad a para a ln quiriçiç. 

Ar 17J2 .. O <.h1poiment9. d.erá pres tado or<J lmentc e re.dut ido 

azi-lo por escrita. 

dpoimentos contrad!t(i.r·ios 

a· atare:aç.âo en~e o~ depoent es . 

C-0nélul-as as l nqutrtç~2s das testemunhas. a 

tório do a cús ado • . observados n pr (}ced imenl:os 

~ No ca .so (!e ma is d-e vm acusath>, c;,)dil um de lr<; 

e • :s:·e·mpr, e que d i v er g i r e oi em ·s 11 a~ d e e 1 ar 11- ç Ô P. s 

1;. r:ettsnfãnc+as, ser"á pl"'p111<.nida acareàção entre eles. 
( . '.....;,,:'y 

fi~;J~.!9:r&·~o 41! - ó p , ot:.. o ,r'~dor dô àçusarfo pod erá 1Jssis tir a(l 

·1,0, , a 1l'!quiriç4o d<Js t este munlhH• s end0,,l+1r< ve d Dd o 

Pesp-os tas, f a:cu l tando~ lhe, pnr em rei nnu i r1- las, 

da 'comi:SSâo. 

Qiiàri:d:o ·no vv el' d u ir ida sobre ,, s " '' i t' J ·r,, we n t•,1 l 

prupórcÚ ~· a·ut.;tfr ade competente que ele. sejií .,_ 11lH'1P fi d» .:1 ~;; 

ficial,, , da qual 1H1.r•t.íc·ipe pçlo men o s um mÓdh: o p s iq1;\,,1, ;;. . 

Par'âgta'fo. Ú•nl .ç o - O incid·e·nte de Si'l ni d<t<f e WPn tjJ '.i••r.í . protPs s. a~ 
',. 

Art ,, 176~>,.. iipifl ·cad.a a lnfraçíi o r:lhciplinnr ser't1 f Qr mulaà;:i 

d{) f!ll!.CÍónârJO, 1'.:óm a especiflCaÇlio dO S F t os 1 !' ( 11 illlj'1.lt<l ÓOS 

t1 V\'lS'c Jl.l'!)Vali • 

Par lig rah 1SI ~ O lnd i-cad11 
~ 

se ra ç ! t ado µor lllíHHl.1'10 

csi~ente· da comissão- para apresent.~r defesa escrit a, tto prazo de 

ass e \t'urando- l he vhta do processo na repartiç:ão. 

?ar ~ grato .22 - Havendq 02 (d-Ois) ou. mais hH! i c i ,1,Jos., o pr a zo 

20 (v fnt:e) d 

, 17,.CEP39707-000/FONE: (03:-5)433-1220 ----



MU·NICIPA.L DE 
SÃO Jos~é DO JACURÍ 

'ESTADO DE MINAS GJERA.IS 
"' .No cas•o dn recus a do lnílici.1un ('W •1!H~ r o 

'c; 'i ·fí nte nJ <:Ópi íl d<i citação. o prazo rn1 ·ta de.fesa contar-se-ii ó<l dat a <iec L,H a.da 

~m . prÕ prio pe lq .membr.o da ("o(~tssão q\.tt1 fez a. cllaç 

.ArL 177 .P. ~ .(f iridiciado qüe mud1H d~ resh.leiit:ía fí ç,) ot1d!Jad<1 

<l ; t:~ !fltHtict1r a comissão o lu.gar onde poderá ser encontrado . 

Arft. 17'8.9 - Ach·illldo-se o indiciado em. l ugar inct'rto e nao 

se r .a c i tç,do p1,1 .r edita l no o rgã o oficial do Munir:'Í pio uu err. jorn ,i l 

cfrcula-~ão na •loc ali. dade , para apresentar de fesa. 

Pa.-r ágrafo Único - Na hipche'>e deste artigo, o µ1· ,)zo para 

de t5 fq~iaze) dias a partir da ~ltlma publi ca~ io do edital . 

l7 !:J-.Sl - •Ç.oiisírt.!:i-far "" s!?"'~ reve1 o indicia do que , regu larm.en te 

apre::sent,a r de'fesa no prazo l e.ga 1. 

ilev~ fver~ o prazo. pa.r·a a defesa . 

2·il ~ P<rr a defender o i n diciado revcl a ai:Jtori<lad ó 

d:Cs1gn~râ um fu·nctonárlo como tlefef!~; or uti vo de 

ohel 'f!J.u.af; <rn t.upedor ao indiciado. 

1A\r•t l SilS ~· Ap rec:<hula a de fe .. s a , a e om l B ão 

, &nile resuntf:t"â H peças P.~·Hitlp<íh dos áutos 

s.e basequ ara formar a su a c-0nvlcç~o. 

ino c.êncla <HI a r:fl i;poni;. allil~Jd·ade do funci-0nârio. 

P'_a;ra\1rah 211 ~ Reconhéc ida a respon snfa il 

ão ·i nd,"f.~' a:r ~-- o d r-s.pa:s· 1, t 1 v-o 1 eg a l o-u 

< irt:1rn sfânc:i1H agniva·ntes ou ateou-entes . 

, 
e ·1 a btJ r ar ·! 

A1·t. 181 • O processo d iscí plínar. com o r PlatÓri o da com tss âo 

a a11torid·ade que determinou il i;ua instau r ação. pa";.a jµlg1rn1t'1d.o, 

SUBSEÇÃO ltt 

DO JUL.G.AME"TO 

Ar Hl2'P - No Pr1!ZO Je 60 (ses sen ta) dias , < u rtt<Jdo s do 

do P.,r()'G !!SSO '1 . ÍlUtQ:rldade j1.!19adUr il proferfrâ a SUi dec Í S~O . 

Pa? ágrafo, n .~Se a pena l idade a ser apli c?ldil ex ceder a 

~t1tor l qi1'1 e Jnrtàúrà.dqra tt-.o proc:es.so este serâ encam.i nhadn ;; autor i <lo­

que decidirá· ein ig'ual p-ra_zo, 

Parâ.graf-0 214 - Ha'.vend o mais de um indi ciado e div e nida(!r 

o julgamento caberã à autnrldade tomµ etente P M'a a impo t l çÃo 

gra·v f?., 

Varigrafo 3!! ~ Se a pen.alid ade previ st. á for a d0 rl i'mí '.;s:i 

.. CEP 39.1 1.l7-000I FONE: (033) 433-1220 



.. ·IV{ MUNICIPAL DE 
SÃO J.OSÉ D.O JACURÍ 

,. ESTADO DE Ml,MS GE~IS 
d,e 11pt1i1enta:jorh ou dlsfHYnfbiHdade, o Julgarnentq cnbd as <rnt or l-

1Hctes de GUe tratij o itü::hl.\ 1 <lo u·t. 156. 

Art. tS.3~ ~ D julgi'Jl!1ento S•e besearâ no rehtÓrio di1 t CJmiBâo, 

s .~ ·1110 <tu ando ctl n tr .)rfo 'às prov .as dos autos. 

f>-a ,<r 'igraf 'o Únic'o - Quando o re latÔr ío da comis s ão co ntrariar 

d.os auto,s, ·a, autoridade julgadora poderá, motlv111.1amentt, ayravH 

p.ropo·s. ta~ abN.ndá~1a o·u isentar o funcionário de r1>,s1:Hi11 ~a bílid <Hl e . 

Ârt. VerifH::ada a extstenci .a de 
. ' 

Y 1e1 o 

julg"(ldQhâ declarará a mulidatle total ou p,1rdal tJ0 proce ss o 

const)tuiçiÍQ de (,l1,1tr;i, comissão para lnstouriu;tio d(' ne vo pri1 c esso . 

P1i\r<~~rafo 19 - o JulgaJ11eoto fora d.o prazo l eq;Jl 'l1io fmp l ic.a 

l\ i;üiJorl(l!!:de jvlgadoN qm: 1hn e <) fff ('st-r1-

· l57 , parignfo 11!, s era r l?S!HH' '·"i i í 1;; .1r' n .; f 11 r1na 

au 

registro 4~ f•to no s i nr1 l v h J u ,, is 

Ar~.' ·Hfúí'l ,., Q':uant!o é' f"olr~~;o estiv rn" c ap it ul ada c0•no c r ine , 

ao MinistÚri'o PÚblh o par.) i11st 0uraçã o 
V 

l3do na rep,artiçâo. 

~rt.; Ül7!! - Q' .fJ.!nCiapário qqe respond e i! pr~iceHo disc iplinar 

a p.eiffdc ou ap·osentado 110 l un tar! au1e1~t 'f' 

uuf!l:prlwento d<' pe1u1Hdarle' , aca so <Jplic<Jda. 

Parâ,grafo .ún ·ii: <i - Ocorri da a exorte raçã o de qu e tr ilta o u t i go 

Ar ~~· ltNl2 - Sei'.'âo assegurados transportes e 

f1;lncionir'io convócado para prest<).r fora 

'fl)t condiçào de tstemunha, denunciado ou indiciad o ; 

llH?ITibr"o.s da e.omissão e ao secretário. quando o brigados 

dos traba'lnos para a realízaç.ão de missão essencial 

SUBSEÇÃO VI 
DA REVISÃO JjO' PROCESSO 

Art. 1Jl'9Q - lJ processo rH.sciplinar poder á Hr r c 1dstc , IJ 

t empo, a pedhlo .Qu de of'lciu, q,ua.ndo se a<luiire m füt or, nnv üs n u 

justificarem a toocincia do p u ni ~o o u a inade nu a-



c.àso de f a 

a da 

manto, austrnciil óu r!esaparecl­

{ li ih poderá req1H!rt~r 1J revisão 

. 
i on a 1... o !HIUS 

fonna previ 

o requer o 

testem•unhas 11ue ?rrolar. 

aba lhos 

próprios da 

diU 

pan julgamento será ün 60 

no curse dr. q1u t a 

1 revlsin, s~r~ d0t l1r1d1 

avllcada, rest 

a desti 

vr 



, , ,' , C'NI' , l;CIPAl. DE· 
JbS·É DO JACURÍ 

UlSP'l:is l çGts ·f lHAl s 
C:A-P f TtJL O I 

OlSPôSJ'Ç.'ÕES GERAIS 

l\rt •. l~S~ - C.qn.s ·h1e-rom-se dep.endentes do func;i oni•l'io , além 

qo .. <lis.cruer pessoas que vivam às suas Pxpen !, üf. e c onstem 

tam-ento fndfv'idual . , z 

HHJS! - Qs instrumentos de pr nt: ur<J Ç 1> 0 11• 1 i í t.HltJ r1<1ra 

de dli'êitos ou vantagéfl'S de f1,ir1cioná r io s nwn iç i n ;d <; t " • ;; ., t' ;i l Ida de 

ser r•novad9 apis findo es~P p u. 

Pa:ra t9;dos os efeitos pr.e.vi s t o s n'st<J. Le :l, e 

de sanidade fisita e mental sed o c lJ.rl gator i a -

Íll~diço da Prefeit-ura ou. na sua ftllt a , iHir· n ~d íc o 

T2 lm caso~ e1peciat ~ . •~ Q nden d o a nat ure ~a 

tle mu-ni.c1pal _µoderii de s ignar ju.n t .i nn~dic;,1 p a r a 

a:z·en~o JHlrte, ob·ri gator i a1111:rn te , o 1nlfó ir o do Muri.ic i pi r; 

autor-i.dade mitnicipal. 

"0-s ilt\e-stado-s tn~dic:os coocedi tlos a os fv nc ion-ârios 

tr 11-t>1uu~nto fora d!> Hu1ddpio, t e rão su a v ;dl1f ,1 d <> ron-ctit i o 

lo mé(ltc:o -·do Município. 

A:rJ; ·. 2PH! ,.. Contar-se-ão P!.lf' dias co r ri do s os pr arf); p r· t-vl s\ o s 

Parágrafo únlco - r,{io se C!.lmputar.i no pr H o o d i a lni ciid , 

n tH·1mélró dia útn o vendmerrto que iilcl d ir eni s3t><J do, 

ê vedado a.ó f -uocion.Írio s e rvir sob a ch e fia 

até Íl! (segundo} grau,_ ~ alv o ê !rl C iH' !)O d e 

exceder de 02 (l'.loisJ o se numero. 

·são '!SfHltos d.e taxas. emolomento s 0 .11 C!Ht lJ:r, 

e otttros pá peis que, na e s f e re11. adminí<>t r at i v,1 . 

1 ~tiwo o~ inativo. nessa qualidAde . 

atestadq de tde o log ·ia c.:i nw -co úd1 ç ii.o 

ca~endii ao Prestdente desta cs atri 

Murlic ipa .l . quando fo·r o caso. 

f;'1.1tle.fão ser admitidos, par;i cu gos <lde quaflo s, 

.' f7'.0NE: (0~~3} 433~1.220 



ESTADO DE MJNAS GERAIS 

"' de c: api!ci,.~ade fisi c a reduzJda, ap1 :icando-se pr on";!rn s ep t•ci ,1 is 

/lr t. 20'fH! - A jorn;:ida de tra ba lh o n as r epart i ções mtH1i citH í s 

( S<tiS l lloras pilra quem traba 1 tia em 0 ( ( do í s } t u r n 11 ~ , 1· "1 !1\p l" f1 \ttj p n d n 

horas e de 13 • O·O às 17. 00 horas e 05 { e i nco) hc ·r i"t ~~ d í ,,l r l ,1 s 

em um s6 tUrT1o. sendo ôe 12',00 à s 17, 00 Hor ,; s . 

l\rt. ~092 ~ o f!re -fclto Muni ci pal b aix,;1r~. ! " H i.1'<. I t o , os 

!l'ee e i; sã.ri os ./! eJie cu'Ç ~o d a pf'e sen t e L e i • 

CAPfflllO 11 

DISPOSIÇ:0ES TRAilSITÓRU.S 

Nrt. '2HJQ - Ffcam subm e Ud o s ao r e gím.e µr t· vlst o ne st;i. Lei 

Admlnistraçlo direta, das a utar quias e das 

Lei. 

~ O s st:rvi-dores de que t ra t a e s t.-e arti go , q u'i! .ndo 
.'""' : 

admi tl. do-s ·po r con·cur so, e d1?sde qu e opt e m pel t, r e glU\e r.~ -; t a tu t.a r ío 

i;e11s empregps transformad1.1s em cargo e ser::Íç1 im octi.} ta 

.. 
o.p ça .() o ai1t C! r i or trata de que 

Os serytdores es t iveis e nao c o n c~r s ados 

i:relo re Q·'ime> i :nstituido por M:ta Lei serã o en quad r ado o; e•ri qua d ro 

"" atê' q tte< i!?'J~ll) a.pf'ova.d<ls em c;onc.U,r so pÔ[llico pari! fins de 0fetiv iJ ç ã o 

Pàr'~~raf (r 4rl. - Os servidnres não estdveis e oao co ri curs<1do 1 

emp re g"os e x+ tl'l t·gs. insta n tine\l e gN d a t 1 v a.meu te . r .1 rntHI i da em 

p Ú'J:ift-;:o é·ltigir. e · serão imedlahmente exQnt-r udos. 

Parágrafo S~ O concurso pÚblic o pr c ~ lsto no pç.riiçn f t'l 

·;;trtigo S•~ reoJtzado no prazo . máx i mo de 06 \seis) me se s fl c ont ai· 

pÚb 1 i c ,1ção desta tel. 

Aris. servidores qu e t l vcrem sr:u s c t> 1it r a tu s 

G}QACtJNfiA, TI- CEP 39707-0001 FONE: (033) 433-1220 



e11<t Ln·tll·S · n-rt 
INASGERAIS . ·.. • . ·· .. . ·.· . lk 

Paragr afo 4·0 dl•ste artigo serân 

a e!( o n'.e"fà.,Ç'.~ o ; rodo s d'lrei ~'cs prevhtos n a leg i<,la ç ão 

'W : l?;:esqlvic:fC> e! C1'tttrat-0 de tral:ia lho e cnn ,, t rans fe­

~h ctT para· o estatutârlo, em deeorrênria 1Jest11 

rno·~. fm·ef1tar ·· .a tonta vinculada de FG1 $ . 

ll4o: e stáveis e n <Hl r :-,, •t tn'~ ínl ns 

p.i r â1gra f o S'J ·1 r· .11· ti u0 

Q. d·i.sposto trç> p1tr ánrafo 2º tht nFsw~·, •·ii0 crv :i rlo 

.i trter.e.ss-i?' , iti ç 1 os i ve 
do fe glm~ tnstitu~ dO' por ~,sh l e L 

de pessoa 1 ao <.l' h pos t u n es ta L ti' t ? a 

fharã as dír .e tri H:s drH .. pl*'·!Ytr1' 

as .. 1 aut;;'ª'l"'QU i.<N> e H fu11 d'1 .~Õ ü1; murl i'i:: 

•s d•spef1lçois ew cout r iri a . 

JH:1bJi c.1çâ·o. 

'de são José d ó ,)ll Ç.Ufi . (HJ$ U6 

Afoo$Q' de C'astr o 

firef{tjrt :,o . ~nn . .ip ípal 
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