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O Prefeito Municipal de Sao José do JacuriMG faz saber que a Camara
Municipal, aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - Fica Alterado o Anexo |, da Lei Complementar Municipal n°.680,
de 16 de outubro de 1997, com nova redagao dada pela Lei 803, de 01 de margo
de 2007 e alteragdes posteriores, com criacao de 01(um) cargo efetivo de
Técnico Meio Ambiente; criagdo de 01 (um) cargo de Assistente Técnico em
Educacgao Basica — ATB e aumento de 04 (quatro) vagas do cargo de motorista,
e aumento de 03 (trés) vagas do cargo de Auxiliar Administrativo, permanecendo
inalterados a denominagédo dos demais cargos, numero de vagas, vencimento e
carga horaria descritos no anexo |, da lei Complementar Municipal n°.680, de 16
de outubro de 1997, com nova redagao dada pela Lei 803, de 01 de marco de
2007 e alteragdes posteriores, nao alterados por esta lei, salvo o previsto nos §
1° e 2° deste artigo, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
CARGO EFETIVO
DENOMINACAO DO N° | NIVEL Carga VENCIMENTO
CARGO VAGAS Horaria
Mensal/horas

ADVOGADO 01 06 220 R$1.200,00

AGENTE 01 05 220 R$1.160,00
_ ADMINISTRATIVO

AGENTE POSTAL 01 01 220 R$954,00

AJUDANTE DE | 46 01 220 R$954,00

SERVICOS GERAIS

ASSISTENTE 03 01 220 R$954,00

ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL | 02 03 120 R$1.100,00

ASSISTENTE SOCIAL | 01 12 220 R$2.200,00

ASSISTENTE TECNICO | 02 1150 'R$954,00

EM EDUCACAO . . \

BASICA - ATB 1 . -

ATENDENTE 05 R$954,00

AURIIAR " ¢ - 220 @ R$954oo

ADMINISTRATIVO .

AUXILIAR R$954 00

BIBLIOTECA
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AUXILIAR 02 08 220 R$1.320,00
CONTABILIDADE

AUXILIAR DE | 06 01 220 R$954,00
AUXILIAR R$954,00
TESOURARIA

AUXILIAR DE | 11 01 220 R$954,00
TRANSPORTE

ESCOLAR

AUDITOR FISCAL DE |01 07 220 R$1.300,00
TRIBUTOS

MUNICIPAIS (AFTM)

CARPINTEIRO 04 01 220 R$954,00
COVEIRO 01 01 220 R$954,00
DIRETOR DO OME 01 02 220 R$1.050,00
ELETRICISTA 02 01 220 R$954,00
ENCARREGADO DE |01 01 220 R$954,00
ALMOXARIFADO

ENCARREGADO DE |01 02 1220 R$1.050,00
TRANSPORTES l

ENCARREGADO DO | 01 11 220 R$2.000,00
SERVICO DE TV

ENCARREGADO  DE |01 01 220 R$954,00
PATRIMONIO E

ARQUIVO

ENGENHEIRO 01 04 20 | | R$1.144,00
ENGENHEIRO 01 09 220 R$1.500,00
AGRONOMO

ENGENHEIRO DA | 01 04 220 R$1.144,00
REDE ESCOLAR

ESCRITURARIO 03 01 220 R$954,00
FISCAL DE LIMPEZA | 01 01 220 R$954,00
GARI 12 01 220 R$954,00
JARDINEIRO 02 01 220 R$954,00
MECANICO 01 01 220 R$954,00
MOTORISTA 18 [01 220 R$954,00
OPERADOR DE | 03 01 220 R$954,00
MAQUINAS

PEDREIRO 08 01 220 R$954,00
PORTEIRO 02 01 220 R$954,00
RECEPCIONISTA 04 01 220 R$954,00
SEC. DA JUNTA DO |01 01 220 R$954,00
SERV. MILITAR

SECRETARIO 02 01 150 R$954,00
ESCOLAR
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SERVICAL 47 01 220 R$954,00
TECNICO EM | 01 02 220 R$1.050,00
CONTABILIDADE |

TECNICO DA EMATER | 01 01 220 R$954,00
TELEFONISTA 02 01 220 R$954,00
TRATORISTA 02 01 220 R$954,00
VIGILANTE 02 01 220 R$954,00
OPERADOR DE | 01 13 220 R$3.000,00
MOTONIVELADORA

OPERARIO 04 01 220 R$954,00
PSICOLOGO 01 10 220 R$1.800,00
TECNICO MEIO | 01 07 220 R$1.300,00
AMBIENTE

MEDICO 01 13 220 R$4.000,00
VETERINARIO

§1° — Fica aumentado o valor do vencimento dos cargos de: Agente
Postal; Ajudante de Servicos Gerais; Assistente Administrativo; Atendente;
Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Transporte Escolar, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista,
Encarregado de Almoxarifado, Encarregado de Patrimbénio e Arquivo;
Escriturario, Fiscal de Limpeza, Gari, Jardineiro, Mecéanico, Motorista, Operador
de Maquinas, Pedreiro, Porteiro, Recepcionista, Sec. da Junta do Serv. Militar,
Secretario Escolar, Servigal, Técnico da EMATER,; Telefonista; Tratorista;
Vigilante e Operario de R$937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para
R$954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais),

§2° - Fica aumento o valor do vencimento dos cargos de: Agente
Administrativo de R$1.040,00 (um mil e quarenta reais) para R$1.160,00 (um mil,
cento e sessenta reais), do cargo de Auxiliar de Contabilidade de R$1.200,00
(um mil e duzentos reais) para R$1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais); do
cargo de Diretor do OME e do cargo de Encarregado de Transporte de R$954,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais) para R$1.050,00 (um mil e cinquenta
reais); do cargo de Engenheiro Escolar de R$1.040,00 (um mil e quarenta reais)
para R$1.144,00 (um mil, cento e quarenta e quatro reais); do cargo de
Tesoureiro de R$2.000,00 (dois mil reais) para R$2.200,00 (dois mil e duzentos
reais); do cargo de Assistente Social 120 horas mensal de R$1.000,00 (um mil
reais) para R$1.100,00 (um mil e cem reais); do cargo de Assistente Social 220
horas mensal de R$2.000,00 (dois mil reais) para R$2.200,00 (dois mil e
duzentos reais);

Art.2° - Fica Alterado o Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n°.680, de 16
de outubro de 1997, com nova redagao dada pela Lei 803, de 01 de margo de
2007 e Lei n°.976, e alteragcdes posteriores, com criagdo de 01 (um) cargo
comissionado de Chefe de Patriménio e 01 (um) cargo comissionado de Chefe
de Almoxarifado, conforme descrito no quadro abaixo, permanecendo
inalterados a denominagao dos cargos, numero de vagas, vencimento e carga
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horaria dos demais cargos mencionados no citado anexo, néo alterados por esta
lei, salvo o previsto nos § 1° e 2° deste artigo, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

ANEXO I
CARGO EM COMISSAO

Denominacao dos N° de Nivel Vencimento | Carga Horaria
Cargos Vaga
s
Assessor Juridico 01 CC - XIll | R$5.076,00 Dedicacgao
Exclusiva

Assessor Juridico | 01 cc-Xxi R$4.000,00 20 horas
Adjunto semanais
Auxiliar 'de |03 |CC-ll. |R$1.320,00 |[Dedicagéo
Contabilidade , ‘Exclusiva

Chefe de Transp‘o“rtes' 01 ( E0-l . $954;00 e Dedicé’gléb
Exclusiva

Chefe de UMC — Unid. |01 | CC R$954,00 | Dedicacao

Mun. Cadastramento Exclusiva

, . ‘ e Lo e » usiva
Coordenador do Bolsa | 0- | |R$954,00 | Dedicacdo
Famillia Exclusiva

Coordenador de Assist. | 01 CC-1 R$954,00 Dedicacao
Social Exclusiva
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Coordenador de | 01 CC-I R$954,00 Dedicacao
Esportes Exclusiva
Coordenador de | 01 CC-I R$954,00 Dedicacéao

Programa Social

Diretor de Obras

R$954,00

Exclusiva

Dedicacao

Exclusiva
Encarregado de Obras | 02 CC-1 R$954,00 Dedicacao

Exclusiva

Auxiliar de Recursos

"R$1.200,00

Dedicacao
Exclusiva

30 l horas

o1 |ce-

Humanos semanais

Arquiteto Urbanista 01 CC-X R$3.500,00 |30 horas
semanais

Coordenador de | 01 CC- IV |R$1.500,00 |30 horas

Atencao Primaria a semanais

Saude

Assessor de | 01 CC-VIl | R$2.000,00 Dedicacéao

Comunicacgao Exclusiva

Chefe de Engenharia |01 CC - XIll | R$4.500,00 Dedicacéao

Civil Exclusiva

§1° — Fica aumentado o valor do vencimento dos cargos comissionados
de: Chefe de Transportes; Chefe de UMC - Unid. Mun. Cadastramento;
Coordenador do Bolsa Famillia; Coordenador de Assist. Social, Coordenador de
Esportes; Coordenador de Programa Social; Diretor de Obras; Encarregado de
Obras; Gestor de Frotas de R$937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para
R$954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), conforme Quadro Anexo Il —
Cargo em Comissao, acima descrito.
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§2° - Fica aumentado o valor do vencimento dos cargos comissionados
de: Assessor Juridico de R$4.700,00 (quatro mil e setecentos) para R$5.076,00
(cinco mil e setenta e seis reais); Auxiliar de Contabilidade de R$1.200,00 (um
mil e duzentos) para R$1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais); e do cargo de
Chefe de Departamento de Administragdo de R$1.200,00 (um mil e duzentos
reais) para o valor de R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais), de Chefe de
Gabinete de R$1.200,00 (um mil e duzentos) para R$2.300,00 (dois mil e
trezentos reais); de Chefe de Recursos Humanos de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) para R$1.980,00 (um mil, novecentos e oitenta reais); do cargo
de Controlador Interno e do cargo de Diretor de Compras de R$1.500,00 (um
mil e quinhentos reais) para R$1.700,00 (um mil e setecentos reais); de
Tesoureiro de R$2.000,00 (dois mil reais) para R$2.200,00 (dois mil e duzentos
reais); Assessor de Gestao, Projetos e Convenios de R$2.000,00 (dois mil reais)
para R$2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais), conforme Quadro Anexo Il -
Cargo em Comissao, acima descrito.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo VI, da Lei Complementar Municipal
n°.680, de 16 de outubro de 1997, alterada pela Lei 803, de 01 de marco de
2007, com alteracdes posterior, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO COMISSAO

NIVEL VENCIMENTO
cC - R$954,00
cc-li R$1.200,00
CC - Il R$1.320,00
CC- IV R$1.500,00
CcC-V R$1.700,00
CC- VI R$1.800,00
CC - VI R$1.980,00
CC - VI R$2.000,00
CC - IX R$2.160,00
CC-X R$2.200,00
CC - XI R$2.300,00
CC - Xl R$3.500,00
CC - Xl R$4.000,00

—
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CC - XIvV R$4.500,00
CC - XV R$5.076,00

Art. 4°. Ficam acrescentados no Anexo lll, da Lei Complementar n°.680, de 16
de outubro de 1997, alterada pela Lei 803, de 01 de margo de 2007, com
alteracbes posteriores, as atribuicdes do cargo de Assistente Técnico em
Educacido Basica — ATB, Médico Veterinario, Técnico de Meio Ambiente,
Chefe de Almoxarifado e Chefe de Patrimonio, conforme abaixo relacionado:

ASSISTENTE TECNICO EM EDUCAGAO BASICA — ATB

Exercer atividades no érgao central da Secretaria Municipal de Educagao,
participando do processo que envolve o planejamento, a elaboragéo, a execugao
e a avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituracdo da escola relativos aos registros funcionais dos
servidores e a vida escolar dos alunos; organizar e manter atualizado o sistema
de informacéo legais e regulamentares de interesse da escola, redigir oficios,
exposicdo de motivos, redigir oficios, exposicao de motivos, atas e outros
expedientes, coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para
elaboracao de informagGes estatisticas; realizar trabalho de digitacao e
mecanografia; realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificagéao,
registro e arquivamento de documentos e formularios; atender, orientar e
encaminhar a clientela, auxiliar na organizagdo, manuteng¢ao e atendimento em
biblioteca escolar e sala de multimeios; auxiliar no cuidado e distribuicao de
material esportivo, de laboratdrios, de oficinas pedagdgicas e outros sob sua
guarda; exercer atividades previstas no regulamento desta lei e no regime
escolar que integram plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola.

Provimento do Cargo: Efetivo

Requisitos para Provimento: diploma de curso técnico legalmente reconhecido
em Administragéo, ou Contabilidade, ou Informagao e Comunicacgao (Informatica
para Internet, Manutencao e Suporte em Informatica, Redes de Computadores),
ou Secretaria Escolar, ou Gestdo e Negdcios, ou curso superior na area de
educagao, expedido por instituicido de ensino credenciada, reconhecida pelo
MEC,;

Carga Horaria: 150 horas mensal

MEDICO VETERINARIO

E da competéncia privativa do médico-veterinario das atividades e fungdes
abaixo especificadas: a) pratica da clinica de animais em todas as suas
modalidades; b) assisténcia médica aos animais utilizados em medicina
experimental; c) planejamento, direcdo, coordenacdo, execu¢do e controle da
assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; d) inspecéo e
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fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnologico dos produtos
de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas,
fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos
gue empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em
parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecao e
fiscalizacao dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem
os produtos citados nesta alinea; e) identificagcao de defeitos, vicios, acidentes e
doencas, peritagem e exames técnicos sobre animais; f) pericia, exame e
pesquisa reveladora de fraude ou intervengao dolosa nos animais inscritos nas
competicOes desportivas e nas exposicdes pecuarias; g) ensino, planejamento,
direcdo, coordenacao, execucao técnica e controle da inseminacgao artificial; h)
como direcao das respectivas secdes e laboratérios; i) fiscalizagdo de
estabelecimento que objetiva exclusivamente a industrializacao de produtos de
origem animal; j) fungdes de direcdo, assessoramento e consultoria, em
quaisquer niveis da administracdo publica, cujas atribuicdes envolvem,
principalmente, aplicacao de conhecimentos inerentes a formacgao profissional
do médico-veterinario; |) pesquisa, planejamento, direcao técnica, fomento,
orientagdo, execucao e controle de quaisquer trabalhos relativos a produgéo e
industria animal, inclusive os de caca e pesca; m) estudo e aplicacdao de medidas
de saude publica no tocante as doengas de animais e transmissiveis ao homem;
n) padronizacao e classificacdo de produtos de origem animal; o) fiscalizacao de
racbes para animais; p) exames zootécnicos dos animais; q) exames
tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal; r) pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal; s) defesa da fauna, especialmente o controle da exploracao
das espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos; t) organizacao da
educacgao rural, relativa a pecuaria.

Provimento do Cargo: Efetivo

Requisitos para Provimento: Graduacdo em nivel superior em curso de
medicina veterinaria reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria: 220 horas mensal

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Possuir conhecimentos bésicos de licenciamento ambiental, conhecimento da
estrutura administrativa dos 6rgaos no ambito municipal, estadual e federal.
atuar na elaboracgao de levantamentos ambientais, na identificacdo dos padroes
de producao e consumo de energia, na realizacao e coordenacao dos sistemas
de coleta seletiva, na organizagao de programas de Educagdao ambiental com
base no monitoramento, correcdo e prevencdo das atividades antrdpicas,
conservagcao dos recursos naturais através de analises de prevencéo.
Gerenciamento na redugdo, reuso e reciclagem de residuos e/ou recursos
utilizados em processos. Operar sistemas de tratamento de poluentes e residuos
solidos. Relacionar os sistemas econdémicos e suas interagbes com o meio
ambiente. Executar plano de acdo e manejo de recursos naturais. Elabora
relatorio periddico das atividades e modificacbes dos aspectos e impactos
ambientais de um processo, indicando as consequéncias de modificagdes.

=



Prefeitura de Sao José do Jacuri/MG

CNPJ: 18.409.201/001-02 — End: Rua Dr. Simdo da Cunha, n.77, Centro — CEP: 39.707- 000

Desenvolver estratégias e projetos preventivos e de recuperagado da qualidade
ambiental. Orientar na utilizagao dos recursos naturais e tecnoldgicos de forma
sustentavel. Prevenir impactos ambientais e agir sobre eles com medidas de
reducdo. Desenvolver programas de conscientizagdo para a preservagao da
biodiversidade. Conhecer e aplicar a legislacdo ambiental. Realizar a gestao de
residuos sélidos, aguas e efluentes, emissdes atmosféricas e areas degradadas,
considerando os aspectos técnicos, econémicos e legais. Formagao basica em
informatica. Execucdo e monitoramento do manejo racional dos recursos
hidricos bem como de atividades relativas ao funcionamento de estagdes de
tratamento de agua e residuos solidos. Desenvolvimento de atividades relativas
a prevencao e minimizacdo de impactos ambientais. Apoio na Gestao e
fiscalizacao ambiental. Apoio a implantacao e conducao de politica ambiental.
Participagdo na elaboragdo de AIA/EIA/RIMA. Participacdo em projetos
ambientais. utilizar sistemas informatizados de gestdo ambiental. Auxiliar na
implementacao de sistemas de gestao ambiental em organiza¢des, segundo as
normas técnicas em vigor. Aplicar a legislagcao ambiental em vigor.

Provimento do Cargo: Efetivo

Requisitos para Provimento: Formacao profissional com habilitacdo Técnica
de Nivel Médio em Meio Ambiente em curso reconhecido pelo MEC

Carga Horaria: 220 horas mensal

CHEFE DE ALMOXARIFADO

| — examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados; Il — conferir os documentos de entrada de
material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; lll — atender as requisi¢coes
de materiais do setor de compras; IV — controlar e manter os registros de entrada
e saida dos materiais sob sua guarda, procedendo, mensalmente, ao balancete
fisico do movimento do Almoxarifado; V — realizar o balango mensal fornecendo
dados para a contabilidade; VI — organizar o almoxarifado de forma a garantir o
armazenamento adequado, e a seguran¢a dos materiais em estoque; VIl — fazer
ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho; VIII —
realizar o inventario anual; IX — acompanhar a comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal para Tomada de Contas, no final do exercicio; X — indicar, ao Setor de
Compras e Patriménio, o substituto eventual nas auséncias e/ou impedimentos.

Provimento do Cargo: Comissionado Livre exoneragdo e nomeacéo

Requisitos para Provimento: ensino médio completo em curso reconhecido
pelo MEC

Carga Horaria: 220 horas mensal

CHEFE DE PATRIMONIO

| — realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como
mantéer controle da distribui¢éo; Il — promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens
moveis e imdveis para efeito de alienagéo, incorporagéo, seguro e locago; Ill —
manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis da Prefeitura Municipal
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de Sao José do Jacuri/MG; IV — realizar verificagdes sob responsabilidade dos
diversos setores quanto a mudanga de responsabilidade; V — comunicar e tomar
providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas; VI — realizar
inspecdo e propor a alienacao dos mdveis inserviveis ou de recuperacao
antieconémica; VII — realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri; VIII — acompanhar a comissao
nomeada pelo Prefeito, no final do exercicio;

Provimento do Cargo: Comissionado

Requisitos para Provimento: ensino médico completo em curso reconhecido
pelo MEC

Carga Horaria: 220 hs mensal

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a
conta do orgamento préprio vigente do Municipio.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Sao José do Jacuri/MG, 12 de abril de 2018.

Claudio José Santos Rocha
Prefeito Municipal



