PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.409.201/0001-02 - End.: Rua Dr. Simao da Cunha, n° 77, Centro — Cep.:39.707-000

LEI MUNICIPAL N°1.049, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

“Altera Lei complementar n°. 827/2008,

‘-E’ublicadq no Diario Oficial Eletrénico do| que dlSp 0e sobre a contratagédo por t?(;ngo

| Municipio de Sao José do Jacuri/ MG determinado para atender a necessidade

Orgdo Oficial de Publicacio temporaria de excepcional interesse

f,Lix?'w's""*i‘"‘"L,"“f*-'j’c“ff-‘;":‘;%R}'{" publico, nos termos do inciso IX do artigo

" Assinamrar ol 37 da Constituicdo Federal e da outras
|_Maticuly Poraria /79 57— providéncias.”

Rl LS S

A Camara Municipal de Sao José do Jacuri — Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica alterado o inciso Ill, do artigo 2°. da Lei Complementar
n°827, de 04 de setembro de 2008, passando a vigorar com a seguinte
redacéao:

lll — atendimento a programas Federais e Estaduais ou Municipais de
duragéo temporéria, como Estratégia Satde da Familia - ESF, Servigo de
Prote¢do e Atendimento Integral & Familia (Paif) — CRAS; Servigo de
Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi) —
CREAS; Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti) e
similares.”

Art.2°. Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n°.827, de 04 de
setembro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art.3°. A contratagdo para atender as situagbes previstas nos incisos | e
Il do artigo anterior, sera dispensado processo seletivo publico e a

situagéo prevista no inciso Ill, do artigo anterior, necessitara de processo
seletivo publico.”

Art. 3°. Fica alterado o inciso | e incluido o inciso I, no artigo 4°. da Lei
Complementar n°.827, de 04 de setembro de 2008, passando a vigorar com a
seguinte redacso:
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| — até 12 (doze) meses, no caso dos incisos I, Il do artigo 2°. desta
lei.

Il — até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo,
atraveés de processo seletivo publico, no caso do inciso Ill, do artigo
2° desta lei.”

Art. 4°. Fica alterado o caput do artigo 2-A e incluido no inciso | a
aliena “I", com a criagdo da fungdo publica de Técnico de Referéncia do
CREAS, na Lei Complementar n°.827, de 04 de setembro de 2008, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

Art.2°-A - Fica criada a fungdo publica para atendimento dos
Programas do Govemno Federal PAIF - (CRAS), CREAS e
PROJOVEM desenvolvidos no &mbito administrativo da Secretaria
Municipal de Assistencia Social do Municipio de S&o José do
Jacuri/MG:

| - Para atendimento do disposto no caput, deste artigo, ficam
criadas as funcées publicas abaixo relacionadas:
a) Digitador(a)Bolsa Familia

b) Oficineiro(a) PROJOVEM Esporte e Lazer;
c¢) Oficineiro(a) PROJOVEM Arte e cultura
d) Oficineiro(a) (PAIF) manicure e pedicure
e) Oficineiro(a) (PAIF) artesanato
f)Oficineiro(a) (PAIF) musica e capoeira

g) Oficineiro (a) (PAIF) teatro
h)Orientador(a)Social (PROJOVEM)

i) Auxiliadora de oficina do PAIF

J) Coordenadora do CRAS

k) Auxiliadora (PROJOVEM)

l) Técnico de Referéncia (CREAS)

Art. 5° - Fica alterado o art.7° da Leij Complementar n°. 827, de 04 de

setembro de 2008, com alteragéo posterior, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art.7° - A remuneragéo do funcionério contratado nos termos desta

lei sera fixada em importaricia igual ao valor do vencimento
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constante no anexo | desta lei, na falta de previsdo da fungdo no
descritas no Anexo I, sera fixado o valor constante dos planos de
cargos e vencimentos do servigo publico municipal, para servidor

que desempenhe fungdo semelhante ou, ndo existindo a

semelhanga, as condigbes previstas no mercado de trabalho.”

Art. 6°. Fica acrescentado no Anexo |, da Lei Complementar n°. 827, de 04
de setembro de 2008,a fungéo publica de Técnico de Referéncia do CREAS e
aumentado os valores de vencimento dos cargos de: Digitador (a) Bolsa
Familia, Oficineiro(a) Projovem Esporte e Lazer, Oficineiro(a) Projovem Arte e
cultura , Oficineiro(a) (PAIF) artesanato, Oficineiro(a) (PAIF) musica e
capoeira , Oficineiro (a) (PAIF) manicure e pedicure, Oficineiro (a) (PAIF)
teatro, Orientador Social (PROJOVEM), Auxiliadora de oficina (PAIF),
Coordenadora (CRAS), Auxiliadora (PROJOVEM) para o valor de R$954,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais), passando a vigorar com a seguinte
redagao:

ANEXO |
FUNCAO QUANT. NIVEL CARGA VENCIMENTO
ESCOLARIDADE HORARIA MENSAL
PROVIMENTO SEMANAL

Digitador (a) 02 Nivel — Ensino Médio 40 hs R$954,00
Bolsa Familia com experiéncia em

informatica
Oficineiro(a) 02 Nivel — Ensino Médio 40 hs R$954,00
Projovem
Esporte e Lazer
Oficineiro(a) 02 Nivel — Ensino Médio 40 hs R$954,00
Projovem
Arte e cultura
Oficineiro(a) 02 Nivel - Ensino 40 hs R$954,00
(PAIF) Fundamental Completo :
artesanato - com habiiidades em

artesanato
Oficineiro(a) 02 Nivel - Ensino 40 hs R$954,00
(PAIF) musica Fundamental Completo
€ capoeira - com habilidades em

musica e capoeira
Oficineiro (a) 02 | Nivel - Ensino 40hs | R$954,00 |
(PAIF) Fundamental Completo
manicure e - com habilidades
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pedicure manuais
Oficineiro (a) 02 Nivel - Ensino 40 hs R$954,00
(PAIF) teatro Fundamental Completo

- com habilidades artes

cénicas
Orientador 02 Nivel — Ensino Superior 40 hs R$954,00
Social em Servigo Social ou
(PROJOVEM) Pedagogia
Auxiliador(a) de 02 Nivel — Ensino Superior 40 hs R$954,00
oficina (PAIF) em Servigo Social ou

Pedagogia
Coordenador(a) 01 Nivel - Ensino Superior 40 hs R$954,00
(CRAS) em Pedagogia e outros

de acordo com a

NOB/SUAS
Auxiliador(a) 02 Nivel - Ensino Superior 40 hs R$954,00
(PROJOVEM) em Servigo Social ou

Pedagogia
Técnico 01 Nivel - Ensino superior 30 hs R$2.000,00
Referéncia com graduagao em
CREAS Direito, Psicologia ou

em servigo Social

Art. 7°. Fica acrescentado no Anexo ll, da Lei Complementar n°. 827, de
04 de setembro de 2008, a atribuicdo da fungdo publica de Técnico de
Referéncia do CREAS, passando a vigorar com a seguinte redagao:

TECNICO DE REFERENCIA DO CREAS:

Escolaridade minima de nivel superior, com formagédo em Servigo Social,
Psicologia, Direito; Conhecimento da legislagdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e érgdos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e sociéi,
por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagcédo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para
escuta qualificada das farnilias/individuos. Principais Atribuigdes: Acolhida,
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escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientagbes; Elaboragédo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgidos de defesa de
direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico-social
(advogado); Alimentagdo de registros e sistemas de informacdo sobre das
acdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagcdo das
atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunibes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas:
Participagéo de reunides para avaliagido das acdes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicao de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos .
Essas categorias profissionais de nivel superior poderzo integrar as equipes de
referéncia considerando a necessidade de estruturagdo e composigao, a partir
das especificidades e particularidades locais e regionais, do territério e das
necessidades dos usuarios, com a finalidade de aprimorar e qualificar os
servicos socioassistenciais; contribuir para o fortalecimento da familia no seu
papel de protegéo; Incluir familias no sistema de protecao social e nos servigcos

publicos; Contribuir para acabar com as violagbes de direitos na familia:
Prevenir a reincidéncia de violagées de direitos

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sé&o José do Jacuri, 05 de abril de 2018

Claudio José Santos Rocha
Prefeito Municipal




