PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI
ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI COMPLEMENTAR N° 954, 04 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do MAGISTERIO do Municipio
de Sdo José do Jacuri/MG e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Siao José do Jacuri/MG - Minas Gerais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

2o doj TITULO I
| DISPOSICOES PRELIMINARES
: CAPITULO 1
a1 12 | D0§ CONCEITOS E PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
do Magistério do Municipio de Sdo José do Jacuri/MG, com os seguintes objetivos:

I — estruturar a carreira do quadro do Magistério e estabelecer o seu regime juridico;

II — incentivar a profissionalizagdo, atualizagdo e formagdo continuada criando
condi¢des que amparem e permitam o auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo
profissional e como instrumento de melhoria continua da qualidade do ensino;

Il — garantir a progressdo na carreira do Professor da Educagdo Bésica e do
Especialista em Educac¢do de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de
servigo, disciplina ou nivel de ensino em que atuem,;

IV — promover a gestdo democratica da Educagdo Municipal;

V — garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal;

§1° - O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador
e ao adulto:

I — aprendizagem integrada e abrangente;

I — garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de qualquer espécie;

III — atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais em classes da
rede regular de ensino e centros publicos de apoio e projetos.

§2° - A valorizacdo dos profissionais de ensino ser assegurada através de:

I — capacitagdo do profissional do magistério, promovida pela Secretaria Municipal de
Educagao ou realizada através de convénios;

II — condi¢des dignas de trabalho;

III — perspectiva de progressdo na carreira;

IV — realizagdo de concurso publico, de prova ou de prova e titulos;

V — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribui¢des do
magistério.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:
I — Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de entidades e érgdos que integram a
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administragdo do ensino e a rede de estabelecimentos de ensino mantidos pelo poder publico
municipal, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacgao.

IT — Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educacéo, titulares
dos cargos de Professor da Educagdo Basica e Especialista em Educagdo, do ensino publico
municipal, Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico.

III — Professor da Educagdo Basica (Professor da Educa¢do Basica I e Professor da
Educacio Basica II) - o ocupante de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungao de regéncia de turmas, na orientagdo de aprendizagem, na substitui¢do eventual de docente,
no ensino do uso da biblioteca, na docéncia em laboratério de ensino, na sala de recursos didaticos
ou oficina pedagégica, na recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem, na educagdo
infantil, no ensino fundamental e na educagéo de jovens e adultos.

IV — Especialista em Educagdo - o ocupante de cargo de Especialista em Educagao da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com formagdo em curso superior em Pedagogia, com
fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de administragdo escolar, planejamento,
inspeg¢do, supervisao e orientagdo educacional.

V — Diretor Escolar — Cargo em Comissao, ocupado por profissional detentor ou nao
de cargo de provimento efetivo da Educacdo, graduado em nivel superior, com fungdo de
representar a unidade escolar sob sua dire¢do, administrando-a de modo a efetivar a participacao
comunitaria no processo decisorio e na sua gestdo, cumprir e determinar o cumprimento da
legislacao do ensino e das normas baixadas pela secretaria e regulamentar as atividades na area de
sua competéncia, com uma carga horaria de 40 horas semanais.

VI — Coordenador Pedagagocio - Cargo em Comissdo, ocupado por profissional de
Cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, Professor da Educagdo Bésica ou
Especialista, com fungdo de dirigir, orientar, coordenar, controlar e acompanhar as atividades da
escola, promover o aperfeigoamento dos sercigos pedagdgicos da unidade escolar, transmitir
instru¢des e orientar os docentes na execugdo das tarefas relativas a sala de aula, responsabilizar-
se pelo preenchimento e orientagdo da documentagdo referente ao acompanhamento do
rendimento escolar do aluno, acompanhar a presenga dos servidores na unidade escolar, atender
juntamente com o corpo docente a comunidade escolar com uma carga horaria de 24 horas
semanais.

VII - Fungdes de magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto
a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e
orientag¢do educacional.

VIII — Lota¢do — A indicacdo do estabelecimento de ensino ou outro 6rgao do Sistema
em que o ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio.

IX — Turno — O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horério diario de
funcionamento da escola.

X — Turma — O conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as
mesmas aulas no mesmo espago fisico.

XI — Regéncia de Atividades — A exercida em creches e pré-escola do ensino infantil.

XII — Regéncia de Ensino — A exercida no ensino fundamental, nas matérias do nucleo
comum ou nas atividades especializadas de educagdo artistica, lingua estrangeira, educagdo fisica,
dentre outras.

XIII — Servidor Publico — Pessoa legalmente investida em cargo publico municipal,
em carater efetivo ou em comissdo, ou detentora de fungéo publica.

XIV — Cargo — O conjunto organico de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
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um servidor, criado por Lei, com denominagao propria, numero certo e pagamento pelos cofres do
Municipio, para provimento de carater efetivo e em comissao.

XV — Classe — O agrupamento de cargos efetivos com a mesma denominagio e iguais
responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuigdes e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho;

XVI - Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de
Servigo para sua concessao.

Art. 3°. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, visa a promogao dos seguintes valores:

I — amor a liberdade;

IT — crenga no poder da educagdo como instrumento necessario para a formagdo do

homem,;

III — reconhecimento do significado social e econdémico da educagdo para o
desenvolvimento do cidadao, do Municipio e do Pais;

IV — participagdo no desenvolvimento da comunidade através do cumprimento de seus
deveres profissionais;

V — constante auto-aperfeigoamento como forma de realizagdo pessoal e de servigo ao
proximo;

VI — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VII — respeito a personalidade do educando;

VIII — participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX — mentalidade comunitaria para que o estabelecimento de ensino seja o agente de
integracao e progresso do ambiente social;

X — consciéneia civica e respeito as tradigdes e ao patriménio cultural do Municipio €
do Pais;

Art. 4°. Integram o Magistério Publico Municipal os titulares de cargos publicos,
regidos pelo presente Estatuto, de provimento através de concurso publico, de Professor da
Educagdo Bésica I e II, Especialista em Educag@o e os ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico.

CAPITULO II - DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 5°. A educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 6°. O atendimento na educacio infantil sera realizado por Professor da Educacéo
Basica L.

Art. 7°. Sio atribui¢des especificas do Professor da Educag¢io Basica I em regéncia
de turmas da Educacdo Infantil o exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade
equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da
crianga, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu desenvolvimento, manter a
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articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagdo de processos de integracdo da
sociedade com a escola.

CAPITULO III - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 8°. Sao atribuigdes especificas do Professor da Educagdo Basica I em regéncia das
turmas iniciais do Ensino Fundamental e Professor da Educagdo Basica II em regéncia de aulas
das turmas de anos finais do ensino:

I — exercer atividades educacionais de acordo com metodologias especificas de
alfabetizagdo, quando for o caso.

II — exercer atividades educacionais nas séries iniciais ou finais do ensino
fundamental, concomitante com os seguintes médulos de trabalho:

a) médulo 1 - regéncia efetiva,

b) mddulo 2 — atividades extraclasses, elaboragdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides, aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperagdo, no ambito do estabelecimento de ensino, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da
escola.

CAPITULO IV —- DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 9. Sao atribui¢des especificas do Professor da Educag¢do Bésica que atue na
regéncia de turmas de Jovens e Adultos:

I — exercer atividades educacionais em salas de jovens e adultos, concomitante com 0s
seguintes modulos de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetiva;

b) mddulo 2: atividades extraclasses, elaboragdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides, aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperagdo, no ambito do estabelecimento de ensino, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da
escola.

IT — desempenhar tarefas afins.

CAPITULO V - DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 10. A educagio especial sera oferecida, preferencialmente, em turmas regulares,
buscando a promogdo da educacdo inclusiva, fundamentada no principio da universalizagdo do

acesso a educagdo e na atengdo a diversidade.

Paragrafo unico. O Sistema Educacional podera contratar especialistas, por prazo
determinado, para auxiliar o Professor da Educagdo Basica na promogdo da educagédo inclusiva,
mediante processo seletivo simplificado.
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Art. 11. A educagdo especial podera ser oferecida através de convénio firmado entre o
Municipio e entidades e institui¢des especializadas.

Art. 12. O Sistema Educacional devera identificar as barreiras que alguns grupos
portadores de necessidades especiais encontram no acesso a educag¢do e buscar os recursos
necessarios para ultrapassa-las, consolidando um novo paradigma de construgdo de uma escola
aberta as diferengas.

Art. 13. Sao atribui¢des especificas do Professor da Educagdo Basica, regente de
turma com alunos portadores de necessidades especiais:

I — exercer atividades educacionais de acordo com metodologia e didatica especificas
que visem a atender as necessidades da crianga portadora de necessidades escolares especiais € a
sua inclus@o, com os seguintes mddulos de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetiva;

b) modulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides, aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperagdo, no ambito do estabelecimento de ensino, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitdria da
escola;

IT — desempenhar tarefas afins.

CAPITULO VI - DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

Art. 14. Sao atribuigdes especificas do Especialista em Educagao:

I — Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagdgico no
estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do
ensino.

a) participar da elabora¢@o do plano de desenvolvimento de ensino;

b) delinear, com os professores, o projeto pedagogico do estabelecimento de ensino,

explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

¢) coordenar a elaboragdo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino,

envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos € recursos

didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os

métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboragdo do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada é4rea para o desenvolvimento do trabalho técnico-

pedagégico do estabelecimento de ensino, definindo suas atribui¢des especificas;

h) identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no

desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino.

II — Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades

individuais de treinamento e aperfeigoamento;
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b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes
no estabelecimento de ensino;

c) manter intercdmbio com instituigdes educacionais e/ou pessoas, visando sua
participacdo nas atividades de capacitacio da escola;

d) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem,;

III — Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no

processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;

¢) encaminhar a institui¢des especializadas os alunos com dificuldades que requeiram
um atendimento terapéutico;

d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagdo
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais do
alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes nos
estabelecimentos de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioecondmicas e de lingiiistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtengdo de melhores resultados;

1) oferecer apoio as institui¢des escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisio do processo pedagogico em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliagao.

Art. 15. A carga horaria do Especialista em Educagdo é 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

TITULO II - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I - DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Segdo I — DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 16. A nomeagio para cargos das classes iniciais de Professor da Educagdo Basica

e de Especialista em Educagido depende de habilitagdo legal e de aprovacdo e classificagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Secdo II— DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso publico € geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao
preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio quanto em O6rgdo da
administra¢do de ensino.

Art. 18. O edital de concurso publico indicara as vagas no Quadro do Magistério.

§1° Configura-se vaga quando o numero de docentes ou de Especialistas em
Educagéo, no estabelecimento de ensino ou outro 6rgdo do sistema, for insuficiente para atender
as necessidades do ensino ou da administragdo educacional.

§2° Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por nomeacdo sera
colocada em concurso publico.

Art. 19. O concurso publico para o cargo de Professor da Educacdo Basica sera
realizado para preenchimento de vagas de regéncia de turma, de atividades, de areas de estudo ou
de disciplinas.

Art. 20. As provas do concurso publico para o cargo de Professor da Educacao Basica
versardo, conforme o caso, sobre:

I — didatica;

IT — conhecimentos gerais;

IIT — conhecimentos especificos.

Art. 21. As provas do concurso para o cargo de Especialista em Educagdo versardo
sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas na Supervisdo Pedagogica, Orientagdo
Educacional, Administragio e Inspegdo Escolar.

Art. 22. O edital do concurso publico indicara a formagao especifica como requisito
minimo para provimento do cargo de Professor da Educagdo Basica e Especialista em Educago.

Art. 23. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricdo em
concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — satisfazer os limites de idade fixados;

IIT — ter habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

IV — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

Art. 24. No julgamento de titulos dar-se-4 valor a experiéncia de magistério, a
produgdo intelectual, aos graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

Art. 25. O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de classificagdo, sera
homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no ambito do Municipio.

Art. 26. A homologacdo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua realizagdo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado
em despacho do Prefeito.
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Art. 27. Os concursos publicos terdo validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

Segdo Il — DA NOMEACAO

Art. 28. A aprovagdo em concurso publico ndo gera, por si s0, o direito 8 nomeacgdo, a
qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagio no concurso publico, conforme as
condi¢des estabelecidas no edital, e dependerd da necessidade do preenchimento da vaga
correspondente.

Art. 29. O concurso publico ndo tera o efeito de vinculagdo permanente do Professor
da Educagao Basica ou Especialista em Educagéo a escola ou 6rgdo de ensino.

Art. 30. A nomeacdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, no
primeiro grau da carreira.

Art. 31. A nomeagido sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio
probatério por periodo de 03 (trés) anos.

Art. 32. Durante o estagio probatério, o Professor da Educagdo Basica ou o
Especialista em Educagdo, no exercicio das atribui¢des especificas do cargo, sera avaliado quanto
as suas competéncias técnicas, competéncias comportamentais, resultado e complexidade do
cargo.

§1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera realizada
segundo normas estabelecidas em Decreto e concluida no prazo de até 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio.

§2° O servidor reprovado no estagio probatorio sera exonerado.

Art. 33. Sera considerado estavel apds 3 (trés) anos de exercicio o Professor da
Educagdo Bésica ou o Especialista em Educagdo aprovado no estagio probatorio, mediante
obrigatdria avaliagdo de desempenho, por comisséo instituida para essa finalidade, nos termos do
regulamento.

TITULO III - DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITUO I - DA POSSE
Art. 34. Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
I - nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo apds aprovagdo em
concurso publico, observada a ordem de classificagdo. II - nomeagdo para o exercicio

dos cargos em comissao.

Art. 35. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de nomeagio.
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Paragrafo unico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado
podera requerer sua prorrogagdo por mais 15 (quinze) dias.

Art. 36. Se, por omissdo do interessado, a posse nido se der em tempo habil, o ato de
provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova nomeagao.

§1° Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse depender de
providéncia da Administragao.

§2° Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho
ou gestacao, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

Art. 37. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.
Art. 38. E permitida a posse por procuragao.

Art. 39. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresenta¢do dos seguintes documentos:

I — 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢des inerentes ao cargo;

II — declaracdo de bens que constituam seu patrimonio, na forma da lei;

III — declaragdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

IV — atestado de saide ocupacional emitido por profissional credenciado pelo
Municipio, atestando que o candidato esta em perfeita condi¢do de satde, fisica e mental, e apto a
assumir o cargo publico.

Art. 40. A posse € de competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO II - DO EXERCICIO

Art. 41. A fixagdo do local onde os profissionais do quadro do magistério exercerdo as
atribuigdes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagdo, nos termos do disposto nesta lei.

Art. 42. O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da posse, quando:

I — nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

II — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo tinico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo,
a pedido do servidor e a juizo da Administrag&o.

Art. 43. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de Educa¢éo, ou
a quem ele delegar.

Art. 44. Da-se a vinculagdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipoteses:

I — lotagdo;

II — provimento em cargo em comissdo dentro do Sistema de Ensino Municipal;
I1I — autorizagdo especial.
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Art. 45. A vinculagdo ao Quadro do Magistério assegura a percepgdo de vencimento
especifico do magistério, o direito a progressao e outras vantagens previstas nesta Lei.

Art. 46. O ocupante de cargo do magistério somente sera colocado, com ou sem dnus
para o Municipio, a disposi¢do da Unido, do Estado, do Distrito Federal, de outros Municipios e
de entidades da Administragdo indireta, inclusive fundagdes, ou realizada permuta, mediante
convénio.

Art. 47. O Professor da Educagdo Basica ou o Especialista em Educacdo colocado a
disposi¢do, sem 6nus para o Municipio, ficara desvinculado do Quadro do Magistério e sujeito as
seguintes restri¢des:

I — suspensdo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;

IT — cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta lei;

III — suspensao da contagem de tempo de servigo para fins de progressao;

IV — cancelamento de lotag3o.

Art. 48. Nao é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas
atribui¢des especificas para exercer fungdes fora da Secretaria de Educagao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de exercicio de
cargo em comiss@o ou de readaptacdo prevista nesta Lei.

Art.49. A autoridade escolar comunicard imediatamente ao 6rgéo proprio da Secretaria
o inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.

Art. 50. E proibido o abono de faltas sem justificativa.
Paragrafo unico. E proibido ao servidor acometer a outra pessoa atividades que lhe sdo
proprias.
TITULO IV - DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. A movimentagdo do pessoal do magistério ¢ feita mediante lotacdo e
autorizacao especial.

Art. 52. O ato de mudanga de lotagdo, quando a pedido, sera processado e efetivado no
més de janeiro.

) / o Art. 53. E vedada a movimentagio e a disposigdo de Profissional do Magistério:
I — quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipotese de mudanga de
) lotacdo no interesse do Sistema e mediante justificativa;

II — quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos ultimos 2 (dois)
anos, houver faltado, injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;

III — no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as
eleigdes.
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CAPITULO II - DA LOTACAO
Art. 54. O ocupante de cargo do magistério sera lotado:

I — em estabelecimento de ensino, o Professor da Educagédo Basica e o Especialista em
Educacio;

IT — em 6rgéo central do Sistema, o Especialista em Educagao e Professor da Educagio
Basica na funcio de eventual.

Art. 55. Quando o ocupante de 02 cargos do magistério tiver exercicio em mais de um
estabelecimento de ensino municipal, sua lotagdo serd naquela em que prestar maior numero de
horas de trabalho, observados os critérios estabelecidos no artigo 69, §1°, desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor do magistério ocupar licitamente mais de
um cargo, podera haver lotagdo em mais de um estabelecimento.

Art. 56. A mudanga de lotagdo sera feita anualmente, mediante requerimento do
interessado, respeitado vaga existente e o disposto no art. 69§1°, desta Lei.

Art. 57. Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolizados no 6rgdo proprio
da Secretaria, nos meses de outubro e novembro de cada ano, e deferidos ou indeferidos até o dia
15 de janeiro subsequente.

Art. 58. O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagdo estd condicionado a
existéncia de vaga e a conveniéncia do ensino.

Art. 59. Apos o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera efetivada a
lotagdo dos recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a época de lotagao.

Paragrafo tinico. Ao profissional recém-nomeado para vaga apurada fica assegurado o
direito de escolher o estabelecimento de ensino para sua lotagdo, respeitada a ordem de
classificagdo em concurso publico.

Art. 60. Para efeito de lotagdo em estabelecimento de ensino ou em outro 6rgdo do
Sistema, o lugar do servidor ¢ considerado:

I — preenchido, nos casos de autorizagdo especial, exercicio dos cargos de Diretor ou

Coordenador, ou em virtude de qualquer afastamento legal com remuneragao,
I — vago, nos casos de mudanga de lotagdo, disposi¢do, licenca para tratar de
interesses particulares, e para acompanhar o conjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer

jastamento legal sem a remuneracdo do cargo.

/ ’:j / Art. 61. Nenhuma lotagdo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de
trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.

Art. 62. Quando o numero de profissionais na unidade escolar for superior as
necessidades do ensino serdo remanejados os excedentes.
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Paragrafo unico. Os critérios para remanejamento dos profissionais excedentes serdo
fixados por Decreto.

CAPITULO III - DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 63. A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera ser
concedida ao servidor para:

I — participar de congresso, seminario, simpdsio ou atividade congénere;

I — participar, como discente, de curso de pos-graduacdo strictu sensu nas
modalidades mestrado e doutorado;

[II — frequientar curso de apefeigoamento em atendimento as necessidades do Sistema
de Ensino Municipal.

§1° A autorizag@o especial tem os seguintes prazos:

I —a do inciso I, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

I1 — a do inciso II, por até 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, exigido o
intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagio;

III — a do inciso III, pelo tempo suficiente para o término do curso;

§2°. A autorizagdo especial somente sera concedida se o curso, congresso ou atividade
congére for pertinente as atribui¢cdes do cargo do servidor.

§3° O servidor beneficiado no inciso II do artigo devera prestar servigos ao Municipio
por um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do seu retorno as atividades regulares,
para nova autorizagao.

§4° No caso de ndo-cumprimento da obrigacdo prevista no paragrafo anterior deste
artigo, o valor correspondente a remuneragdo recebida no periodo de afastamento sera descontado
na rescisdo do servidor e o eventual débito restante langado, para fins de cobranga, em Divida
Ativa.

§5°. Sera estabelecido por Decreto o niimero de autorizagdes a serem concedidas por
ano letivo.

§6°. A autorizagdo especial sera regulamentada por Decreto, que estabelecera normas a
respeito da obrigatoriedade de apresentagado de projeto de interesse do Municipio ao final do curso.

Art. 64. O ato de autorizagdo especial é da competéncia do Chefe do Poder Executivo,

observados os seguintes requisitos:
[ — incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor

e daquelas relacioandas no artigo anterior.
II — disponibilidade financeira e orcamentdria para contratagdo de profissional

substituto, se for o caso.
III — interesse administrativo.

Art. 65. O Profissional do Magistério em regime de autoriza¢do especial prevista neste
capitulo tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

/JJ// ' CAPITULO IV - DA READAPTACAO

Art. 66. A readaptacio ¢ feita no interesse do Sistema, com base em processo especial
que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do magistério, em virtude de
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alteracdo de seu estado de satde.

Paragrafo unico. A readaptagdo depende de laudo médico, expedido por médico do
servi¢o de saide municipal, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do
exercicio das atribuig¢des especificas de seu cargo.

Art. 67. A readaptacio ¢ feita ex officio, nos termos de regulamento proprio.

Art. 68. A readaptacdo consiste em atribui¢do de encargo especial.

§1°. A readaptacdo de que trata este artigo consiste na interrup¢do do exercicio das
atribui¢des especificas do cargo para desempenho de outras atividades no estabelecimento de
ensino ou em outro 6rgao do Sistema, compativeis com o estado de saude do servidor, mediante
prescri¢cao do médico do servigo de saude municipal.

§2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 3°. A readaptagdo sera realizada sem prejuizo do vencimento basico e das vantagens
pessoais incorporadas a remuneragdo do cargo efetivo para o qual o servidor prestou concurso.

TITULO V - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I - DO REGIME BASICO

Art. 69. As atribui¢des especificas dos Professores da Educagdo Basica I e II € o
Especialista em Educagdo, nos termos desta Lei, desempenhadas nas fungdes de: regente de turma,
orientagdo de aprendizagem, na substituicdo eventual de docente, no ensino do uso da biblioteca,
na docéncia em laboratério de ensino, na sala de recursos didaticos, oficina pedagodgica ou na
recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem, em regime de 24 (vinte e quatro) horas
semanais respectivamente, incluidos os médulos 1 e 2, na seguinte proporgao:

I — para Professor da Educagdo Basica I - na fungéo de regéncia de turmas, o médulo 1
constara de 20 (vinte) horas de trabalho semanais na turma, sendo 4 (quatro) horas didrias com o
aluno em sala, ficando as 04 horas restantes, para o cumprimento das demais obrigagdes do
modulo 2, ou seja, a elaboragdo de programas e planos de trabalho, reunides, controle e avaliacdo
do rendimento escolar.

II — para Professor da Educagdo Basica II - na fun¢do de regéncia de aulas, o modulo 1
constard de 18 (dezoito) horas/aula de trabalho semanais na turma, sendo 4 (quatro) horas
semanais em local de livre escolha do professor e 02 horas semanais na propria escola reservada
para mddulo 2.

///M III — para o Especialista em Educa¢do — na fungdo de auxiliar os professores da escola
no planejamento didatico, promover reunides com professores em busca de solugdes dos
problemas que lhe forem apresentados, atuar no ambito do sistema da escola ou de areas
curriculares na supervisdo do processo didatico em seu triplice aspescto de planejamento controle
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e avaliagdo, auxiliar e participar das reunides de pais, procurando de forma eficiente detectar e
solucionar os problemas que lhes sdo trazidas com relagdo aos alunos e escola, regime de 24
horas, sendo 20 em atendimento na escola ou no orgédo, 02 (duas) horas em local de livre escolha e
02 (duas) dedicado a reunides pedagdgicas semanais.

§ 1°. Os critérios para atribuigdes de turmas e aulas e/ou cargos de professores da
Educacgédo Basica I e II e Especialista em Educagio se dardo da seguinte forma:

I — Data de posse do Concurso;
I — Ordem de classificacdo no concurso;
[I — maior idade.

Art. 70. A propor¢do de Professores eventuais e de Professor para atividades
facultativas de cada estabelecimento de ensino, sera fixada por Decreto do Poder Executivo.

Art. 71. O cargo de Especialista em Educagao sera exercido em regime de 24 (vinte e
quatro horas) semanais de trabalho.

CAPITULO II - DA SUBSTITUICAO

Art. 72. Substitui¢do é o cometimento a um ocupante de cargo efetivo do magistério
de atribuicdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo no
estabelecimento de ensino.

Art. 73. Nos casos de regéncia, a substitui¢do sera exercida:

I — obrigatoriamente e sem remuneragdo adicional, por Professor da mesma disciplina,
area de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas/aulas até o limite do
regime a que estiver sujeito, tratando-se do exercicio na mesma escola ou em escolas proximas,
sempre no mesmo turno;

II — por professor eventual, se for o caso;

TiTULO VI - DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.74. Integra o Magistério Publico Municipal os titulares de cargos publicos, regidos
pelo Estatuto dos Servidores do Magistério, de provimento através de concurso publico, de
Professor da Educacdo Basica I e II e de Especialista em Educagdo e os cargos em Comissdo de
Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico.

/ / B Art. 75. A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada por cargos publicos

y

de carater efetivo e abrange as seguintes classes:
[ — Classe de Professor — composta pelos cargos de Professor da Educagdo Basica I e

Professor da Educagao Basica II.
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IT — Classe de Especialistas em Educagdo — composta pelos cargos de Especialista em
Educagao.

§ 1° Constitui requisito minimo para ingresso na Carreira, a formacao:

I — Em nivel médio, na modalidade normal, para os professores que ja ingressaram no
Quadro do Magistério Municipal na data de publicacdo desta lei, para o cargo de Professor da
Educagao Basica I.

IT — Em nivel superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia ou curso normal
superior, para o cargo de Professor da Educagdo Basica I, admitida a titulagdo obtida em curso de
formacao pedagbgica para os profissionais habilitados em licenciaturas especificas, para o cargo
de Professor da Educagéo Basica II.

III — Em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia, para o cargo de
Especialista em Educacao.

§2°. Os concursos publicos realizados ap6s a vigéncia desta lei, para provimento do
cargo de Professor da Educagdo Basica I deverdo exigir como habilitagdo minima o nivel superior.

Se¢do I — DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 76. Progressdo vertical, para efeito desta Lei, é a passagem do servidor ao nivel da
carreira imediatamente superior aquele em que se encontra, no percentual de 10% por nivel,
mediante titulagdo, observados os seguintes niveis:

I - Classe de Professor da Educacio Basica I /Modalidade Magistério:

Nivel 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade magistério;

Nivel 2 - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia,
Curso Normal Superior ou titulagdo obtida em curso de formagdo pedagdgica para o cargo de
Professor da Educagéo Basica I;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pds-graduagao /atu sensu, na area da Educag@o;

Nivel 4 — formagdo em nivel de pds-graduagdo latu sensu, na modalidade mestrado, na
area da Educacio;

Nivel 5 - formagdo em nivel de pos-graduagdo latu sensu, na modalidade doutorado,
na area da Educacéo;

II - Classe de Professor da Educagio Basica I/ Normal Superior ou Pedagogia:

Nivel 1 - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia,
Curso Normal Superior ou titulagdo obtida em curso de formagdo pedagdgica para o cargo de
Professor da Educagéo Basica I;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo latu sensu, na area da Educagdo, com
carga horaria minima de 360 horas/aula;

Nivel 3— formagdo em nivel de pos-graduagio latu sensu, na modalidade mestrado, na
area da Educagao;

Nivel 4 - formacdo em nivel de pds-graduagdo latu sensu, na modalidade doutorado,
na area da Educacgéo;

III - Classe de Professor da Educa¢io Basica II/ Lincenciatura Plena Especifica:

Nivel 1 — formag@o em nivel superior em curso de licenciatura plena especifica,

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo /atu sensu, na area da Educacédo, com
carga horaria minima de 360 horas/aula;

777"
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Nivel 3 — formag¢do em nivel de pos-graduagao /atu sensu, na modalidade mestrado, na
area da Educacao;

Nivel 4 - formagdo em nivel de pos-graduacdo latu sensu, na modalidade doutorado,
na area da Educagao;

IV — Classe de Especialista:

Nivel 1 - Especialista em Educagdo, com formagdo em nivel superior, em curso de
graduagdo em licenciatura plena em Pedagogia;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pds-graduagao latu sensu, na area da Educacdo, com
carga horaria minima de 360 horas/aula;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pds-graduagio latu sensu, na modalidade mestrado, na
area da Educagio;

Nivel 4 — formagdo em nivel de pds-graduag@o /latu sensu, na modalidade doutorado,
na area da Educagio;

§1°. A progressdo vertical dar-se-4 mediante requerimento e comprovagdo da nova
habilitagdo e vigorara a partir do més seguinte a sua concessao.

§2°. O servidor enquadrado no Nivel 1 apds a formagdo em curso superior exigido
para provimento do cargo de Professor da Educagdo Basica I passara para o Nivel 2, sem direito a
qualquer gratifica¢@o ou incentivo pela titulagdo.

§3°. O Nivel 1 estd em extingdo e somente sera aceito professor com formacdo em
nivel médio para os servidores que ingressaram no servigo puiblico antes da vigéncia desta lei.

§4°. No caso de pos-graduagdo latu sensu, somente tera validade para efeito de
progressdo, o certificado emitido por programa de pos-graduagdo na area de Educacdo
reconhecido pelo MEC.

§5°. O enquadramento de Professor ou Especialista em Educagdo, decorrente de
Progressdo Vertical dar-se-a4 no mesmo grau de progressdo horizontal do nivel anterior.

§6°. Os servidores efetivos do Magistério Municipal fardo jus a gratificagdo pelo
aperfeicamento profissional, no percentual previsto neste artigo, incidente sobre o vencimento
basico, em decorréncia de realiza¢do de cursos que tenha correlagdo com as atribuigdes de seu
cargo, observados os seguintes requisitos:

§7°. A titulacdo somente serd considerada para fins de progressdo se ndo consistir em
requisito para o provimento do cargo, da seguinte forma.

§8° Somente serdo considerados os titulos emitidos por institui¢do reconhecida pelo
MEC — Ministério da Educagao.

§9° Os titulos somente serdo considerados se pertinentes as atribuigdes do cargo
efetivo do servidor.

§10° A progressio serd concedida no més subseqiiente ao deferimento do
requerimento do servidor, que devera ser instruido com o certificado de conclusdo de curso e
diploma que comprove a titulagéo.

§11° A progressio prevista neste artigo incorpora-se a remuneragdo do servidor para
fins de aposentadoria.

§12° A progressdo prevista neste artigo ndo sera base de calculo para nenhum outro
beneficio.

§13° A progressio vertical ficara limitada em 10% a cada nivel, independente da
quantidade de titulagdo auferida por Professor da Educagdo Basica.
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Segdo Il - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 77. Progressdao Horizontal para efeito desta lei ¢ a passagem do servidor de um
grau ao imediatamente subseqiiente do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliagdo de
desempenho.

§1° - Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 04
(quatro) anos, com aprovagdo em avaliagdo de desempenho no periodo.

§2° - A progressao horizontal sera no percentual de 0,5% (meio por cento), conforme
tabela em anexo.

Art. 78. Para concessio da progressio o servidor deve preencher os seguintes
requisitos:

I — ter cumprido o Estagio Probatorio;

II — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;

III — ter cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos, entre uma progressao €

outra;

IV — ndo ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo.

V — obter média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos nas
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo;

VI — ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias,
durante o periodo aquisitivo;

§1° A Progressdo Horizontal sera regulamentada por Decreto.

§2° Nos casos de afastamento superior a noventa dias consecutivos ou cento € vinte
dias alternados por motivo de licenga para tratamento de satide, a contagem do intersticio para fins
de progressdo sera suspensa no periodo do afastamento, reiniciando-se quando do retorno do
servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

§3° O periodo de afastamento por doenga profissional sera computado para efeitos de
progressao.

Art. 79. A contagem de tempo para fins de progressdo sera suspensa nos casos

seguintes, dando continuidade da contagem apds a reapresentagdo do servidor:
I — afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica

federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;
II — licenca, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares ou para

acompanhar o conjuge servidor publico;
I1I — licenga para desempenho do mandato eletivo.

Art. 80. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer  progressao no

cargo em que seja titular em carater efetivo.
Pardgrafo tnico. A progressdo somente sera concedida ao servidor afastado em

decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao seu cargo efetivo.

L
////’/
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Art. 81. A avaliagdo de desempenho, para fins de progressdo horizontal, sera
regulamentada por Decreto.

§1° - A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissdo composta por no
minimo 3 (trés) servidores estaveis, nomeada pelo Prefeito.

§2° - A avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, sera processual, continua, de
carater diagndstico e orientag¢do a valorizagio do servidor.

§3° - A avaliagdo de desempenho atendera em todas as suas etapas o principio da
motivacdo, assegurada a participagdo do avaliado no processo.

§4° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, preferencialmente, em
outubro.

Art. 82. As avaliagdes de desempenho serdo realizadas segundo modelos que venham
a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢des que serdo
exercidas, devendo ser avaliado as competéncias técnicas, as competéncias comportamentais, o
resultado e a complexidade do cargo.

TIiTULO VIII - DOS DIREITOS

CAPITULO I - DAS FERIAS

Art. 83. O periodo de férias anuais do ocupante de cargo do Quadro do Magistério sera
concedida no més de janeiro, observada a seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes no periodo aquisitivo;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas no periodo aquisitivo;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte € trés)
faltas no periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas no periodo aquisitivo.

§1° O profissional do Quadro do Magistério, em exercicio de suas fungdes, além das
férias, gozara recesso em julho, conforme calendério escolar.

§2° As férias dos profissionais do Magistério em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendério anual, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§3° O servidor que gozar licenga sem vencimento, ao retornar ao servi¢o, somente
obtera direito as férias apds o cumprimento de novo periodo aquisitivo.

§4° O adicional de 1/3 (um tergo) de férias sera pago no més de janeiro de cada ano.

Art. 84. O periodo de férias anuais e os recessos serdo contados como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

/ 2.7
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CAPITULO II - DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 85. E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulagdo remunerada de
cargos ou fungdes publicas, exceto:

I — a de dois cargos de professor;

II — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

§2° O cargo em comissdo de Diretor ndo é acumulavel com o cargo de Professor da

Educacdo Basica.
§3° O Pedagogo podera acumular o cargo de Especialista em Educagao e de Professor
da Educacgéo Basica, observada a compatibilidade de horarios.

Art. 86. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos da
Administragdo Direta e Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO III - DA REMUNERACAO

Art. 87. A remunerag@o do ocupante de cargo do Quadro do Magistério corresponde
ao vencimento basico relativo a classe, ao nivel de habilitagdo e ao grau de progressdo em que se
encontre acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta Lei.

I- Havendo recursos do repasse do Fundeb disponivel apds o pagamento mensal do
quadro do magistério sera feito rateio com o saldo disponivel em caixa.

II — Ao servidor ocupante de cargo em comissio ¢ facultado optar pelo vencimento do
seu cargo efetivo.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS
I - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 88. Fica concedido aos servidorese do quadro efetivo dos profissionais do
Magistério do Municipio de Sdo José do Jacuri, em efetivo exercicio, o adicional quinquenal, no
percentual de 10% sobre seu vencimento basico.

II - ADICIONAL DE FERIAS

Art. 89. Serdo deferidos ao profissional do magistério, na forma da lei, o adicional de
férias.

7 vl
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Art. 90. O adicional a que se refere o artigo anterior serd pago ao profissional do
magistério, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo
mensal.

CAPITULO V - DA LICENCA PREMIO

Art. 91. Ap6s cada quinquenio ininterrupto de execercicio, o servidor efetivo fara jus
de 03 (trés) meses de licenga prémio com a remuneragdo de cargo efetivo.

Paragrafo Unico — E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo,
em até 03 (treze) periodos.

Art.92. Nao se concedera licenga prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga de pessoa da familia, sem remuneragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — As faltas injustifcadas ao servigo retardario a concessio da licenga prevista
neste artigo, na propor¢do de 01 (um) més por falta.

Art.93. O numero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do orgdo ou entidade.

Art.94. A requerimento do servidor a licenga prémio podera ser convertida em dinheiro.

TITULO IX —- DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 95. O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Sao José do Jacuri/MG.

Art. 96. O regime disciplinar do servidor do magistério compreende, ainda, as
disposi¢des dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgdo proprio do Sistema e outras de que
trata este Titulo.

Art. 97. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo José do
Jacuri/MG constituem deveres do servidor do magistério:

I — elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades do
estabelecimento de ensino no que for de sua competéncia;

IT — cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, modulo 2 e dias escolares;

III — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das

atribui¢des de seu cargo;
IV — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V — comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI — participar das atividades escolares;
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VII — zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII - respeitar os alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos,
de forma compativel com a misséo de educador;

IX — zelar pela seguranca do aluno.

Art. 98. Constituem, ainda, infragdes disciplinares passiveis de suspensdo, além das
previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos de Sdo José do Jacuri/MG, as seguintes condutas:

I — 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

II — a a¢do ou omissdo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

III — a imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condigdo social, nivel intelectual,
sexo, credo ou convicgao politica;

V - a pratica de posi¢des ou posturas politico-partidarias dentro do estabelecimento de
ensino ou no ato pedagdgico, que venham a influenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais
da escola;

TITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 99. A avaliagio de desempenho dos profissionais do Magistério Municipal
obedegera os critérios definidos por esta lei, e serdo realizadas segundo modelos que venham a
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — assiduidade;

II — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — qualidade de trabalho;
V — cooperagao.

Paragrafo tnico — O sistema de avaliagdo de desempenho serd regulamentado por
Decreto, e sera aplicada conforme o anexo VI.

Art. 100. Poderdo ser aplicados cumulativamente critérios de avaliagdo de
desempenho definidos no Estatuto Geral do Servidor Municipal.

Art. 101. A avaliagio de desempenho serd obrigatériamente realizada a cada

ano.
Art. 102. Para o servidor no curso do estagio probatério a avaliagdo de

desempenho devera ser semestralmente.
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TITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo I - DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 103. O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal € o fixado
por esta lei na forma de seu anexo 1.

§1° Os atuais ocupantes dos cargos de Professor da Educacdo Basica e Especialista em
Educagdo serdo enquadrados na tabela de progressdo de acordo com o nivel de escolaridade,
tempo de servigo e avaliagdo de desempenho satisfatoria.

§ 2° Se a nova remuneragido decorrente do enquadramento no Plano de Carreira for
inferior a remuneragao até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-4 assegurada a
diferenga, como vantagem pessoal - VP, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Secdo II - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 104. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo do Quadro do
Magistério na sistematica instituida por esta Lei dar-se-4 em cargo efetivo de atribuigdes
correspondentes, de denominagao igual ou equivalente.

Art. 105. O cargo de Orientador Educacional/Supervisor Pedagdgico previstos na Lei
Municipal 891/2011, fica transformado no cargo de Especialista em Educacéo.

Secdo III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 106. Aplica-se a carreira do Magistério supletivamente as normas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que ndo sejam contrarias a esta lei especial,
principalmente as disposi¢des referentes aos deveres, obrigagdes, processo disciplinar, licengas

e afastamentos.

Art.107. Fica autorizado a contratagdo direta, temporaria expecional de funcionarios
publicos para exercer atribui¢des proprias do Magistério Publico Municipal, nos termos da Lei

Municipal que rege a contratagdo temporaria vigente, até a realizagdo de concurso publico.

Art. 108. Os valores dos vencimentos iniciais referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal sdo os constantes do Anexo L.

Paragrafo unico: Integram a presente Lei os seguintes anexos:
Anexo I: Quadro do Magistério com provimento efetivo;
% » Anexo II: Quadro de Progressdo Funcional da Carreira do Magistério;
y Anexo III: Quadro de Atribuigdo dos cargos;
7// Anexo IV: Quadro de Correlagdo de cargos;
Anexo V: Quadro de Cargo de provimento em Comissio;
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Anexo VI: Ficha de Avalia¢do de desempenho

Art. 109. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 110. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2015.
Art. 111. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis 804/2007,

822/2008, 861/2010, 891/2011.

S3o José do Jacuri/MG, 04 de dezembro de 2014.

-

JO 0 ALVES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I-(PEBI)

Nivel Médio -
Magistério/Normal ou Nivel
24 horas Superior - em curso de
licenciatura plena Normal
Superior ou Pedagogia

ENSII Ensino Médio/modalidade
magistério acrescido ao
24 horas Nivel Superior em curso de
licenciatura plena Normal

PROFESSOR DA Superior ou Pedagogia.
EDUCAGAO PEBI 60 ENIII Formacdo em nivel de pds-
BASICA | 24 horas graduagdo latu sensu, na
area da Educagdo.
ENIV Formacgdo em nivel de pds-

graduagdo /latu sensu, na
modalidade, Mestrado na
drea da Educagdo.

24 horas

ENV Formacgdo em nivel de pds-
graduagdo /latu sensu, na
modalidade, Doutorado na
drea da Educagao.

24 horas

%/// |
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Matematica

04

ENI

ENII

ENIII

ENIV

24 horas

F i ,\
Licenciatura Plena Especifica

Formagdo em nivel de pos-
graduagdo /atu sensu, na area da
Educagdo.

Formagdo em nivel de pos-
graduagdo latu sensu, na
modalidade mestrado, na drea
da Educagdo.

Formagdo em nivel de pds-
graduagdo latu sensu, na
modalidade doutorado, na drea
da Educagdo

Portugués

,>04,;

ENI

ENII

ENIII

ENIV

24 horas

Licenciatura Plena Especifica

Formacdo em nivel de pos-
graduacdo /atu sensu, na drea da
Educagao.

Formacdo em nivel de pods-
graduagdo latu sensu, na
modalidade mestrado, na area
da Educagado.

Formagdo em nivel de pds-
graduagdo latu sensu, na
modalidade doutorado, na drea
da Educacdo.

Inglés

03

ENI

ENII

ENIII

ENIV

24 horas

Licenciatura Plena Especifica

Formacdo em nivel de pos-
graduacdo /atu sensu, na érea da
Educacgdo.

Formacdo em nivel de pds-
graduagdo latu sensu, na
modalidade mestrado, na drea
da Educagao.

Formacdo em nivel de pds-
graduagdo latu sensu, na

modalidade doutorado, na drea
da Educagdo.

Historia

03

ENI

ENII

24 horas

Licenciatura Plena Especifica

Formacdo em nivel de pos-
graduacdo /atu sensu, na area da
Educagdo.
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Formagdo em nivel de pds-
graduagdo latu sensu, na

ENIII ;
modalidade mestrado, na drea
da Educagao.
Formagdo em nivel de pos-
ENIV graduagdo latu sensu, na

modalidade doutorado, na drea
da Educagdo.

Geografia 03 ENI Licenciatura Plena Especifica
Formacdo em nivel de pos-
ENII graduacdo latu sensu, na drea da
Educacdo.

Formagdo em nivel de pds-
graduacdo latu sensu, na

ENIII 24 horas
modalidade mestrado, na drea
da Educagado.
Formacdo em nivel de pds-
ENIV graduagdo latu sensu, na

modalidade doutorado, na area
da Educagao.

Ciéncias 03 ENI Licenciatura Plena Especifica

Formacdo em nivel de pds-
ENII graduacdo /atu sensu, na érea da
Educacdo.

Formacdo em nivel de pds-
graduagdo latu sensu, na

ENIII 4 h
N e modalidade mestrado, na érea
da Educagao.
Formacdo em nivel de pds-
ENIV graduagdo latu sensu, na

modalidade doutorado, na drea
d Ed do.

Educ. Fisica 03 ENI Licenciatura Plena Especifica
Formacdo em nivel de pos-
ENII graduacdo latu sensu, na drea da
Educagdo.

Formacdo em nivel de pos-
graduagdo latu sensu, na

24 horas . .
ekl modalidade mestrado, na area
da Educagao.
Formacdo em nivel de pos-
a nsu, na
ENIV graduagdo latu  se

modalidade doutorado, na area
da Educagado.

& | b SR %

ENI Licenciatura Plena Especifica
24 horas Formacdo em nivel de pos-
graduaco latu sensu, na drea da

Educ. Réiigiosa '

e

ENII
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Educacgao.

Formacdo em nivel de pds-
graduagdo latu sensu, na
modalidade mestrado, na drea
da Educagdo.

ENIII

Formacdo em nivel de pés-
graduagdo latu sensu, na
modalidade doutorado, na area
da Educagao.

ENIV

Ed. Artistica 02 ENI 7 Licenciatura Plena Especifica

Formacdo em nivel de pds-
ENII graduacdo latu sensu, na drea da
Educacgao.

Formacdo em nivel de pods-
graduagdo latu sensu, na
modalidade mestrado, na drea
da Educagao.

ENIII 24 horas

Formacdo em nivel de pOs-
graduagdo latu sensu, na
modalidade doutorado, na drea
da Educagao.

ENIV
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Nivel Superior - em curso
ENSI 24 horas de graduagdo plena em
Pedagogia

Formagdo em nivel de
ENII 24 horas pos-graduagao latu sensu,
na area da Educagdo.

ESPECIALISTA
EM EE 04
EDUCACAO ENIII 24 horas

Formacdo em nivel de
pds-graduagdo /atu sensu,
na modalidade mestrado,
na drea da Educagdo.

Formagdo em nivel de
pds-graduagdo latu sensu,
na modalidade doutorado,
na area da Educagdo.

ENIV 24 horas

f//,///‘
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ANEXO II
QUADRO-01
\ QUADRO DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I (PEB I) JORNADA 24 HORAS SEMANAIS
\&, | Nivel de NIVEL/
Q escolaridade GRAU A B G D E K G H ! J K
Ensino
| Med:;’;:i“e"da" I 101820 | 102329 | 102841 | 103355 | 103872 | 104391 | 104913 | 105438 | 1059.65 | 1064.95 | 1070,27
~ | magistério
Curso Normal
Superior ou Il 112002 | 112562 | 113124 | 113690 | 114259 | 114830 | 115404 | 115981 | 116561 | 117144 | 1177.30
Pedagogia
Pos
Graduagio T 1232,02 | 123818 | 124437 | 125059 | 125684 | 126313 | 126945 | 127579 | 1282.17 | 1288.58 | 1295.03
Mestrado
v 135522 | 136200 | 136881 | 137565 | 1382.53 | 138944 | 139639 | 140337 | 141039 | 141744 | 142453
Doutorado
v 149074 | 149820 | 1505,69 | 151322 | 152078 | 152839 | 153603 | 154371 | 155143 | 1559.18 | 1566.98
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QUADRO-02
QUADRO DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1 (PEB I) JORNADA 24 HORAS SEMANAIS
Nivel de NIVEL/
escolaridade GRAU A B - D B 5 G - . J K
Normal
Superior ou | 1018,20 1023,29 | 1028.41 1033,55 1038,72 1043,91 1049,13 1054,38 1059,65 1064,95 1070,27
Pedagogia
Foy = Il 1120,02 1125,62 1131,24 1136,90 1142,59 1148,30 1154,04 1159.,81 1165,61 1171,44 1177,30
Graduacio
Mestrado
111 1232,02 1238,18 124437 1250,59 1256,84 1263,13 1269,45 1275,79 1282,17 1288,58 1295,03
Doutorado
v 1355,22 1362,00 | 1368,81 1375,65 1382,53 1389,44 1396,39 1403,37 1410,39 1417 44 1424,53
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QUADRO-03
QUADRO DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I1I(PEB 1) JORNADA 24 HORAS SEMANAIS

Nivel de NIVEL/
escolaridade GRAU & B c n L ¥ G ki I J K
Licenciatura
Plena I 1018, 20 102329 | 102841 | 1033,55 | 1038,72 | 1043,91 1049,13 | 105438 | 1059,65 | 1064,95 1070,27
Especifica
Especializagio I 1120,02 | 112562 | 113124 | 1136,90 | 1142,59 | 114830 | 1154,04 | 1159,81 | 116561 | 1171,44 1177,30
Mestrado

111 1232,02 | 1238,18 | 124437 | 125059 | 1256,84 | 1263,13 | 126945 | 127579 | 1282,17 | 1288,58 1295,03
Doutorado

v 135522 | 1362,00 | 1368,81 | 137565 | 1382,53 138944 | 1396,39 | 1403,37 | 141039 | 141744 1424,53

*DEVERA SER CONSIDERADO O VALOR DE RS 14,14 PARA CALCULO DE 01 HORA /AULA PARA O PROFESSOR PEB II

>

W
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QUADRO-04
QUADRO DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO — ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA JORNADA 24 HORAS SEMANAIS

Nivel de NIVEL/
escolaridade GRAU A B < B ¥ F G H 1 . K
Pedagogia | 1200,00 1206,00 | 1212,03 | 1218,09 | 1224,18 1230,30 1236,45 | 124263 | 124885 | 1255,09 1261,37
: Fos I 1320,00 1326,60 | 133323 | 1339,90 | 1346,60 1353,33 1360,10 | 1366,90 | 1373,73 | 1380,60 1387,50
Graduacgio
Mestrado

11 1452,00 145926 | 1466,56 | 1473,89 | 148126 1488,66 1496,11 | 1503,59 | 1511,11 | 1518,66 1526,25
Doutorado

v 1597,20 1605,19 | 161321 | 162128 | 162938 1637,53 1645,72 | 1653,95 | 166222 | 167053 1678,88
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ANEXO III
A - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I eIl

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduagao de licenciatura plena em pedagogia ou normal superior

ATRIBUICOES

Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1. Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substitui¢do
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

2. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do

projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

. Participar da elaboragdo do calendario escolar.

4. Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento.

5. Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulag@o e integragdo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

6. Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou

convidado.

. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

. Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

. Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0. Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da

escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

11. Exercer outras atividades correlatas.

Carga horidria de 24 horas semanais

W

— \O 00

HABILIDADES NECESSARIAS
Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memdria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar

adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao conteudo programatico, dominar o
conteudo, saber utilizar dinamicas e atividades praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina, saber
motivar os alunos.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepgio, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento do aluno.

A
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CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formag¢do em curso superior de graduacdo em pedagogia

ATRIBUICOES
Atividades de suporte pedagigico direto a docéncia na educacgio basica, voltadas para a
administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:
I — Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagogico no estabelecimento de ensino,
tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino.
a) participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento de ensino;
b) delinear, com os professores, o projeto pedagogico do estabelecimento de ensino, explicitando
seus componentes de acordo com a realidade da escola;
¢) coordenar a elaboragdo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo a
comunidade escolar;
d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;
e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;
f) participar da elaboragdo do calendario escolar;
g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagégico do
estabelecimento de ensino, definindo suas atribui¢des especificas;
h) identificar as manifesta¢des culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento
do trabalho do estabelecimento de ensino.
IT — Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de ensino:
e) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
treinamento e aperfeicoamento;
f) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes no
estabelecimento de ensino;
g) manter intercAmbio com institui¢des educacionais e/ou pessoas, visando sua participagdo nas
atividades de capacitagdo da escola;
h) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem;
II1 — Realizar a orientagio dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:
j) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
k) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;
1) encaminhar a instituigdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;
m)promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagéo profissional e da
discussio de questdes relativas aos interesses profissionais do alunos e a configuragdo do
trabalho na realidade sogial,;

Ve
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n) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes nos estabelecimentos de
ensino;
0) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas e
de lingiiistica do aluno e sua familia;
p) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento
do trabalho escolar;
q) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario,
para a obteng@o de melhores resultados;
r) oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica
dentro da escola.
IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliago.

Carga horidria de 24 horas semanais

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar
adequadamente do material, dominar o conteiido, saber coordenar as atividades de orientagdo
pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagogico do estabelecimento de ensino, saber
orientar os professores, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema
e propor solugdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar
as atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e avalia¢o.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizag@o, percep¢do, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

B — ATRIBUICOES CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO
Cargo em Comissdo de recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO '
Cargo em Comissdo, ocupado por profissional detentor ou ndo de cargo de provimento efetivo da

Educag¢do, graduado em nivel superior na area da educagdo.

ATRIBUICOES

Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- fungdo de representar a unidade escolar sob sua dire¢do, administrando-a de modo a efetivar a
participagdo comunitaria no processo decisério e na sua gestdo, cumprir e determinar o cumprimento
da legislacao do ensino e das normas baixadas pela secretéaria e regulamentar as atividades na area de
sua competéncia;

Planejar o trabalho do ano letivo com a participa¢do do corpo docente;

s
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Organizar o quadro de classe ¢ remeté-lo ao orgao competente;

Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

Coordenar a distribuicdo de sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

Coordenar a distribui¢do de professores para substitui¢do eventual e outras atividades do magistério;
Promover reunides de pais e mestres;

Promover e supervisionar a organizagéo das atividades extracurriculares do estabelecimento;
Supervisionar e acompanhar o trabalho dos especialistas em educagao e professores especializados;
Recerber verbas destinadas ao estabelecimento de ensino e prestar contas do seu emprego (PDDE);
Manter atualizados os livros de escrituragio escolar;

Providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu emprego;

Convocar e presidir reunides pedagogico-administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos tratados;
Controlar a execugdodo programa de ensino em cada semestre conjuntamente com especialista em
educacgdo;

Fazer reunido com o pessoal administrativo para especificar as atribui¢des de cada servidor e orientar
os trabalhos de limpeza e conservagéo;

Comparecer a reunides quando convocada por autoridade do ensino;

Desempenhar tarefas afins;

carga horaria de 40 horas semanais

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar
adequadamente do material, dominar o conteudo, saber coordenar as atividades de orientagdo
pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de ensino, saber
orientar os professores, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema
e propor solugdes para a melhoria continua € o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar
as atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e avaliagdo, zelo pela escola, gerenciar
trabalho coletivo e exercer uma gestdo democratica.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, coopera¢do, autodesenvolvimento,
iniciativa, organiza¢do, percepcdo, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
FORMA DE PROVIMENTO
Cargo em Comissd@o de recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO o
Cargo em Comissdo, ocupado por profissional de Cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,

Professor da Educagio Bésica ou Especialista graduado em nivel superior na 4rea da educag@o.

ATRIBUICOES
Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes:
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- responsabilizar-se pelo preenchimento e orienta¢do da documentagio referente ao acompanhamento
do rendimento escolar do aluno;

- acompanbhar a presenga dos servidores na unidade escolar, atender juntamente com o corpo docente
a comunidade escolar.

- Coordenador no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares o processo pedagogico em seu
triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo;

- coordenar, em trabalho individual ou de grupo, a orientagdo, ou aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagdo geral, a sondagem de suas tendencias vocacionais e de
suas aptiddes, a ordenac¢do das influencias que incidam sobre a formagdo do educando na escola, na
familia ou na comunidade, a cooperagdo com as atividades docentes e o controle do servigo de
orientagdo educacional ao nivel de sistema;

- dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da escola;

- promover o aperfeicoamento pedagogico dos servigos proprios da unidade;

- transmitir instrugdes e orientar os servidores na execu¢do das tarefas relativas a unidade;

- ministrar aulas (exercer as atribui¢des de professor), quando necesario;

- desempenhar tarefas afins.

carga horaria de 24 horas semanais

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memdria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar
adequadamente do material, dominar o conteudo, saber coordenar as atividades de orientagdo
pedagogica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de ensino, saber
orientar os professores, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema
e propor solugdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar
as atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e avaliagdo, zelo pelo escola, gerenciar
trabalho coletivo e exercer uma gestdo democratica.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, coopera¢do, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizag@o, percep¢do, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos
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3 ANEXO IV ]
CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

'SITUACAO ANTERIOR |  SITUACAONOVA
Orientador/supervisor Especialista em Educacido/EE
Professor / P1 Professor da Educagdo Basica I/PEBI
Professor/ PII Professor da Educagéo Basica II/ PEBII

j///-:
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ANEXOV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Coordenador - R$1.120,00

Em Nivel Superior
Pedagogico Licenciatura

Plena na area da 24 hs

Educacio. semanais
Diretor Escolar DE 02 R$1.580,00 Em Nivel Superior | 40 hs

Licenciatura semanais

Plena na area da

Educacio.

ANEXO VI
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AVALIACO DE DESEMPENHO
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO- PEBRI/PEBII/EE

Insuficiente | Regular Bom Excelente
(0a2)0) (3,0a5,0) (6,0 a 8,0) 9,0 a 10,0)

1. Elabora e executa planos de ensino
revisto e atualizado e cumpre
trabalhos referentes a regéncia de
classe e atividades afins, segundo a
proposta pedagogica do
Estabelecimento de Ensino?

2. E assiduo e pontual?

3. Preocupa-se com a
aprendizagem dos alunos,
realiza atividades
individuais com os alunos
de menor rendimento?

4. Faz diagnéstico do
alunado sobre seus
conhecimentos basicos de
leitura, escrita e as
quatro operagdes?

S. Elabora atividades para sanar
dificuldades sobre os conhecimentos
basicos?

6. Elabora e executa projetos visando
melhorar o ensino aprendizagem?

7. Participa dos periodos dedicados
ao planejamento e atividades que
visam o desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem?

8. Preocupa-se com o aluno quando
este nio apresenta um bom

rendimento?
9. Executa os servicos e mantém
organizado 0s documentos

solicitados pela secretaria (didrios,
fichas, canhotos, etc.)?

10. Comunica a direcdo as
anormalidades verificadas durante
as aulas e as auséncias prolongadas

dos alunos?
o/~ >
Y
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11. Comparece as reunides quando
convocado pela direcio e/ou
coordenacio pedagogica?

12. Preocupa-se com a conservagio
do espaco escolar e dos recursos
didaticos da escola?

13. Avalia o aluno de modo justo e
objetivo?

14. Mantém com os colegas espirito
de colaborag¢do e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra
educativa realizada pela escola?

15. Desenvolve atividades de forma
cientifica, dinimica, contextualizada,
interdisciplinar, através de uma
abordagem critica do conhecimento

16. Propde acées, medidas ou
experiéncias que visem a eficacia do
desenvolvimento da disciplina, area
de estudo e/ou atividades sob sua
responsabilidade?

17. Trata os alunos com cortesia e
sem discriminacio de cor, racga, sexo
ou qualquer outra forma de
discriminacio?

18. Cumpre o programa da
disciplina sob sua responsabilidade,
ministrando, no minimo 75% do
conteudo programatico?

19. Utiliza os materiais de expediente

com cuidado, evitando o
desperdicio?

20. Cultiva um caderno de
planejamento onde elabora

diariamente os planos de aula com
objetivos coerentes e metodologias
diversificadas, a fim de motivar os
alunos para o ensino e
aprendizagem?

///'

Observagodes: /
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